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Dampfgaren,
Backen und
Combigaren in
einem Gerat

Der Miele Dampfbackofen bietet die viel-
seitigsten Moglichkeiten zum Dampfgaren,

Backen, Braten oder Combigaren. Sie lassen
Ihrer Kreativitat freien Lauf und geniessen
perfekte Gerichte — Ihr Dampfbackofen
Ubernimmt die Reinigung.

Seit Uber 125 Jahren bauen wir besonders
langlebige Gerate. Selbst perfekte Qualitat
bedeutet nichts ohne dauerhafte Zuverlas-
sigkeit. Deshalb verbinden wir Innovation mit
meisterhafter Handwerkskunst. Mit unserer
Liebe zu jedem Detail sorgen wir dafir, dass
Sie sich auf unsere Gerate besonders lange
verlassen konnen.

miele.ch




Jurg Rothenbuhler
Prasident

Geschatztes Mitglied
Liebe Schreinerin, lieber Schreiner

Trotz der anhaltenden, globalen Unsicherheiten konnen wir wieder auf ein erfolgreiches
und spannendes Jahr 2023 zurickblicken. Die Rohstoffpreise sind gestiegen, aber nun
auf einem hoheren Niveau eingefroren, was zu einer stabileren Kalkulation und Planung
flr unsere Projekte gefiihrt hat. Es kam praktisch zu keinen Lieferengpassen mehr. Wie
in vielen anderen Branchen ist das Thema Fachkraftemangel auch bei uns omniprasent
und stellt uns vor grosse Herausforderungen. Ich bin jedoch zuversichtlich, dass wir mit
Kreativitat und Engagement neue Wege finden werden, um qualifizierte Arbeitskrafte
zu gewinnen und zu halten. Die Ausbildung junger Talente und die Forderung von Fach-
kraften sind wichtige Schritte, um die Zukunft unserer Branche zu sichern.

An der ordentlichen Generalversammlung im Frihling 2023 stellten wir unser UK-Projekt
vor. Als idealer Standort wurde Burgdorf gewahlt und wir waren mit dem Gloor-Areal
flindig geworden. Leider mussten wir aber feststellen, dass die Kosten fiir dieses geplante
Bauprojekt deutlich hoher ausfielen als erwartet. Wie kdnnen wir die Finanzierung des
UK-Zentrums stemmen? Erste Stimmen kamen auf, dass das Projekt zum Scheitern ver-
urteilt ist und zu allem kam noch der zeitliche Druck dazu. Die Langenthaler mussen in
den n&chsten drei Jahren aus ihrem Gebaude raus und wir kdnnen nicht mehr zuwarten.
Nach der Generalversammlung wurde wieder intensiv diskutiert und weiter geplant,
aber die Losung hatten wir noch nicht gefunden. Aufgrund der Klindigung unseres
Geschaftsfuihrers Martin Schafer kam das so wichtige Projekt ins Stocken. Wir haben
uns in dieser Situation bewusst fir einen Rickschritt in diesem Projekt entschieden.
Zudem konnten wir im Herbst Hans Kihni als Bauherrenvertretung gewinnen und das
hat unserem Projekt extrem gutgetan. Das Projekt nahm wieder Fahrt auf und wir stellten
uns auch die Frage, ob es wirklich Burgdorf sein muss. Wir haben uns nochmals nach
Bauland oder einem bestehenden Gebaude im Kanton Bern umgesehen. Mehr Informa-
tionen dazu gibt es bereits am Donnerstag, 30. Mai 2024 an der ausserordentlichen
Generalversammlung.

Mitte Juni teilte mir unser langjahriger Geschaftsflihrer Martin Schafer mit, dass er seine
Tatigkeit als Geschéaftsfihrer aufgeben wird. Die Stelle der Geschéaftsstelle musste neu
besetzt werden und die Suche danach nahm sehr viel Zeit in Anspruch. Wir konnten die

Stelle ab Dezember neu besetzen und mussten uns noch
firr die Ubergangszeit von drei Monaten ohne Geschfts-
flihrer arrangieren. Hier ein riesiges Dankeschon an meine
Vorstandskollegen flr die tatkraftige Unterstitzung, Rolf
Locher fir seine Flexibilitat sowie samtliche Mitgliederbe-
triebe flr das Verstandnis, dass gewisse Anfragen nicht
umgehend und im gewohnten Umfang beantwortet wer-
den konnten. Ich heisse unsere neue Geschaftsfihrerin
Tanja Glanzmann herzlich willkommen.

Gegen Ende des Jahres mussten wir innerhalb kurzer
Zeit mehrere Abgange von erfahrenen Lehrpersonen ver-
zeichnen, was sowohl bei den Studierenden als auch bei
den Mitgliederbetrieben zu Verunsicherung und Besorgnis
flihrte. Dank vielen intensiven Gesprachen auf verschie-
denen Ebenen konnten wir wieder die ndtige Ruhe in die
Weiterbildung der BWZ Lyss reinbringen. Die Ausbildun-
gen werden wieder auf dem gewohnt sehr hohen Niveau
durchgefihrt. Ich ermutige alle Mitglieder und an Weiter-
bildungen interessierte Personen, ihr Vertrauen der BWZ
Lyss zu schenken und dort ihre Weiterbildung in Angriff
zu nehmen.

Natdrlich Stein

Setzen Sie ein Statement

Naturstein ist ein Unikat
und macht jedes Objekt
einzigartig.

Besuchen Sie unsere Erlebnisausstellung!

Wir fiihren ein grosses Sortiment an
Naturstein, Keramik und Quarzkomposit.

Fir Kichen, Tische und Regale innen
und aussen. In privaten Wohlfiihlorten
oder reprasentativen Geschaftsraumen.
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Verbinden Sie in unserer
Erlebnisausstellung reale
und digitale Steinwelten.

Schar+Trojahn AG
Bahngassli 12- 3172 Niederwangen
www.schaer-trojahn.ch

An dieser Stelle danke ich allen, die unseren Verband
und seine Interessen in irgendeiner Form vertreten oder
unterstitzt haben. Dem BWZ Lyss, der BFH Biel, dem
Mittelschul- und Berufsbildungsamt des Kantons Bern
(MBA), den Berufsfachschulen und der Verbandsleitung
VSSM fur die sehr gute und wertvolle Zusammenarbeit.
Bedanken mdchte ich mich auch bei unseren Sponsorin-
nen und Sponsoren, die die Schreinerbranche seit Jahren
grosszugig unterstitzen. Ein grosses Dankeschon geht
an die Geschaftsstelle und die Vorstandskollegen, allen
Arbeitsgruppenmitgliedern und Instruktoren der Uberbe-
trieblichen Kurse fur die wertvolle, unterstiitzende und
angenehme Zusammenarbeit.

VSSSM Sektion Kanton Bern
Der Prasident

/=S

Jurg Rothenbuhler

Burgdorf im April 2024
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Neue Designoberflaiche PVD schwarz

Statten Sie jetzt Ihr Wohnhaus mit Tirbeschlagen und Fenstergriffen
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in PVD schwarz aus - die neue Designoberflache fir gehobene Designanspriiche.
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Tanja Glanzmann
Geschaftsfuhrerin

Da ich erst im Dezember 2023 meine Stelle als Geschéftsflihrerin angetreten habe,
war das Geschaftsjahr mit 31 Tagen doch recht kurz aber sehr intensiv. Selbstverstandlich
haben Sie dennoch ein Anrecht auf einen Jahresruckblick Uber 365 Tage. Ich habe die
Ablagen durchstdbert und bin fiindig geworden.

1070 ist einerseits die Postleitzahl der Waadtlander Gemeinde Puidoux und anderer-
seits liegt Magglingen 1’070 M.U.M. Aber was haben diese beiden Orte mit dem SKB
zu tun? Nicht wirklich viel, denn das Berichtsjahr war zu intensiv, um einen Vorstandsaus-
flug an diese beiden schonen Orte zu unternehmen. Aber die Zahl hat durchaus etwas
mit dem Vorstand zu tun. Im Jahr 2023 dauerten alle Vorstandssitzungen zusammen-
gerechnet 1'070 Minuten (17 Stunden und 50 Minuten). Wahrend diesen beinahe 18 Stun-
den wurde intensiv diskutiert, um die besten Losungen fiir unsere Branche zu finden.
Es wurden Themen wie UK-Projekt, Vorbereitung der Generalversammlung, Jahresrech-
nung und Budget diskutiert. Die Geschaftsstelle hatte diese Sitzungen mit insgesamt
69 Seiten protokolliert.

An der ordentlichen Generalversammlung vom 11. Mai 2023 im Deltapark in Gwatt b.
Thun nahmen 76 Teilnehmende (64 Mitgliederbetriebe) und 38 Gaste teil. Fir das
Gasteprogramm meldeten sich 15 Personen an und es ging in den Schadaupark,

wo sich das Thunpanorama befindet.

Die ausserordentliche Generalversammlung fand am 7. November 2023 im Hotel Res-
taurant Weisses Kreuz in Lyss statt. Insgesamt waren 108 Personen vor Ort (63 stimm-
berechtigte Betriebe sowie eingeladene Géaste des Berner-Cups).

Gesamthaft haben die 268 Aktivmitglieder im Berichtsjahr 2023 Lohne in der Hohe
von CHF 199'758'508 ausgerichtet, was praktisch identisch mit dem Jahr 2022 war.
Die Angaben aus den Lohndeklarationen sagen ebenfalls aus, dass im Berichtsjahr
2023, 3'027 Fachkrafte plus 483 Lernende bei den Aktivmitglieder beschaftigt waren.

Die Anzahl Aktivmitglieder nahm um sieben Betriebe
ab, aber der grosste Teil der erhaltenen Austritte wurden
begriindet mit der Aufgabe der Geschaftstatigkeit.

Per 31. Dezember 2023 sind 357 Mitglieder Uber den
Verband organisiert. Ich heisse unsere flinf neuen
Mitglieder herzlich willkommen im Verband.

Nach 1’835 Buchungen war die Erfolgsrechnung und die
Bilanz erstellt und konnte in Revision gehen. Eine grosse
Anzahl der Buchungen beinhaltete die Weiterverarbeitung
der Beitragsrechnungen, die sehr gut bezahlt wurden.
Die meisten Mitgliederrechnungen hat mein Vorganger
am 20. Februar 2023 versendet und keine zwei Tage
spéater wurden die ersten Rechnungen schon bezahlt.
Hier ein grosses Dankeschon an alle Mitgliederbetriebe
fur die punktliche Bezahlung der Beitragsrechnungen.
Dadurch konnen wichtige Ressourcen auf der Geschafts-
stelle anderweitig eingesetzt werden.

Das Ergebnis der Jahresrechnung 2023 schliesst mit
einem Gewinn von gut CHF 61°000.00 ab. Die UK-Projekt-
kosten blieben rund CHF 5’000.00 unter dem Budget.
Die Bilanz 2023 weist erneut eine sehr zufriedenstellende
Liquiditat von CHF 365'427.74 aus. Das Anlagenvermdégen
wird mit einem Wert von CHF 1'411'979.25 ausgewiesen.
Dem gegentber stehen kurze und langfristige Verbindlich-
keiten in der Hohe von CHF 1°180°139.20. Per 31. Dezem-
ber 2023 weist die Bilanz somit ein Verbandsvermogen
von CHF 597°267.79 aus.

fl exga ...passtin

m jede Schublade

&

Ein riesiges MERCI geht an samtliche Mitglieder, die
Verstandnis hatten und immer noch haben, dass die
neue Geschéftsflihrerin noch nicht immer alles voll im
Griff hat und etwas Zeit bendtigt, um Fragen beantworten
zu konnen. Ich danke auch herzlich dem Vorstand und
Arbeitsgruppenmitglieder, die mich tatkraftig unterstiitzen
bei meiner neuen Herausforderung. Des Weiteren danke
ich vielmals Martin Schafer flir das Aufgleisen der Arbeiten
und die super Vorbereitungen sowie Rolf Locher, dass
ich ihn immer wieder bei seiner Arbeit unterbrechen darf,
um Fragen zu stellen. Merci auch allen Akteuren, die den
Schreinermeisterverband und seine Interessen in irgend-
einer Art vertreten oder unterstitzt haben.

MANUFAKTUR
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René Zybach

Vizeprasident Bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit

VOLLER
QUALITAT

//ADLER |

Inunseren Adern flieRt Farbe.
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In jeder Dose nur das Beste. Wir haben die
richtige Beschichtung — fiir vielfdltige Ober-
flachen, Anlagen und Technologien. Produ-
ziert im Herzen Europas, garantieren wir bei
jeder Charge gleichbleibende Top-Qualitat.
Entwickelt am Puls der Zeit und mit Blick
auf eine griine Zukunft.

ADLER-LACK AG | T. 055 465 21 21
ADLER-LACKE.CH
SCHWEIZ@ADLER-LACKE.COM

Die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit setzt sich aus den Mitgliedern
Daniela Rothenbiihler, Peter Tanner und René Zybach zusammen.

Daniela Rothenbdhler vertritt den SKB zudem in der Bereichskom-

mission M&K in Wallisellen.

Die Drei sehen ihren Aufgabenbereich in der Information zu und
der Unterstltzung der VSSM-Aktivitaten sowie der Mitgestaltung
des SKB-Auftritts in der Offentlichkeit. Gerne zeigen wir Ihnen einige
Impressionen der durchgeflihrten Aktivitaten und Veranstaltungen,
die vom VSSM initialisiert und vom SKB unterstitzt wurden. Zudem
waren wir im letzten Jahr selbst sehr aktiv und wollen Ihnen unsere
eigene Arbeit vorstellen.

Der Schwerpunkt im vergangenen Jahr lag auf der Ausarbeitung
des Strategie-Konzepts. Die Kernpunkte sind dabei:
— Ziele und Angebote sicht- und spurbar machen
— Anreize auch fir kinftige Mitglieder schaffen
- Nachwuchsgewinnung und Image des Schreiners bzw.
der Schreinerin
- Soziale Medien (Instagram aktiv nutzen und Erneuerung Website)
— Sponsorinnen und Sponsoren sowie die Partner optimieren
den gegenseitigen Nutzen
— Durchflihrung eines Herbstseminars mit aktuellen Themen
flr unsere Mitglieder

Der BAM-Auftritt sowie ein aktiverer Auftritt in den sozialen Medien
geniessen oberste Prioritat und es gab bereits entsprechende
Massnahmen und weitere werden noch folgen.

Der SKB war in den letzten Jahren am Stand der TF Bern angeglie-
dert. Kinftig wollen wir nun den Lead flir die Nachwuchsgewinnung
und das Image des Schreiners bzw. der Schreinerin aktiv tUberneh-
men. Deshalb haben wir uns bewusst fiir einen eigenen BAM-Stand
entschieden. Peter Tanner hat in einem ersten Schritt ein Grobkon-
zept fur unseren Auftritt erstellt. Der Stand soll in drei Zonen einge-

teilt werden. Die nennt sich «Shaper Origin»
und dort kdnnen Interessierte ein Spiel herstellen. Naturlich

wird dem Namen Rechnung getragen und ein Shaper Anfang Mai hat die Prasidentenkonferenz entschieden,
kommt zum Einsatz. Bei der «Infozone» dass der Wir-Gedanke gestéarkt werden soll. Entsprechend
werden Flyersdulen mit dem neuen Werbematerial «Traum-  wurde die Mark auf «Die Schreiner - lhre Macher» gean-
job Schreiner:in» stehen und das Standpersonal beant- dert. Die Anderung steht fiir das Miteinander in der Branche
wortet fleissig Fragen zum Schreinerberuf von Jugendli- und soll den Berufsstolz der Schreinerinnen und Schreiner
chen und Eltern. Fir die «Pod Chair» wird der zum Ausdruck bringen. Digital wurde die Umstellung relativ
futuristische Stuhl vom VSSM seinen Auftritt erhalten und rasch gemacht, aber bei den physischen Produkten ist
zum Hingucker unseres Stands werden. Mit dem Pod sie noch voll im Gange.

Chair sollen Klein und Gross in Bann gezogen werden.

] .
Der bisherige Auftritt mit den Comicfiguren war in die DI@ [ [Ql"g[

Jahre gekommen und widerspiegelte das Informations-

veralten von Jugendlichen nicht mehr. Daher wurde der ""e Ma(he[
gesamte Auftritt komplett Gberarbeitet. Am 19. April 2023

war es dann so weit und der VSSM schaltete die neue schreiner.ch
Informationsplattform auf.

Die Berufsinformationsseite bildet das Herzstiick der
Nachwuchsgewinnungsoffensive des VSSM gegen den

Fachkraftemangel. Der neue Auftritt soll der ganzen

Schreinerbranche helfen, Jugendliche fir den spannen-

den und nachhaltigen Beruf der Schreinerin respektive

des Schreiners zu begeistern.

Mach dein Nimm s selbst
o elgenesDing n dle Hand
~

LASER-GRAVUREN & ZUSCHNITTE F\ SCHREINERE]
s N

- Grossflachige Gravurarbeiten

- Zuschnitte auf Holz, Metall, Acryl, Stein, Aluminium u.v.m.
- Bearbeitungsgrosse: 2540 x 1320mm

- Geschwindigkeit bis 3,8m/s

Gerne unterstltzen wir Sie, damit ein optimales Ergebnis flr Ihren Endkunden entsteht.
Schreinerei Bigler GmbH | Bachelmatt 3 | 3127 Muhlethurnen | 031 809 18 88 | bigler-schreinerei.ch | info@bigler-schreinerei.ch
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Am 9. November 2023 schnupperten wieder zahlreiche
5.-7. Klassler Schreinerluft. Die Jugendlichen konnten

so einen ersten Einblick in den Berufsalltag als Schreiner:in
erhalten. Der VSSM unterstitzte die Unternehmen aktiv
bei der Durchfihrung des Zukunftstags und belieferte sie
mit nutzlichen Hilfsmitteln. Die teilnehmenden Betriebe
hatten die Moglichkeit ein kostenloses Informationspaket
zu bestellen.

Wir bedanken uns bei unseren 51 Mitgliederbetrieben,
die ein Informationspaket beim VSSM bestellt haben und
somit zu einem unvergesslichen Tag der Jugendlichen
beigetragen haben.

3A Schreinerei AG, FTP Fenster +
Turen Planungs GmbH, GLB Genossenschaft, HURNI +
SOHN AG, JENZER KUCHEN / SCHREINEREI, Kaeser
AG, Laupen, PUR Schreinerei AG, Schlup Schreinerei AG,
Schneider Innenausbau AG, Schreinerei Gerber AG,
Schreinerei Portner AG, Schreinerei Schwab System AG,
Tlscher Schreinerei AG & Ziehli AG

Aeschlimann Innenausbau AG, Fank-
hauser Schreinerei AG, Kiihni AG, Ladrach Holzbau AG,
Lang Schreinerei und Kichenbau AG, Mosimann Schrei-
nerei AG, rothenblhler AG, Schreinerei Blatter AG,
Schreinerei Eichenberger GmbH, Schreinerei Kirchmann,
Schreinerei Roth AG, Schreinerei Stalder GmbH, stada
ag, Stucki Kichen AG, Studer Schreinerei GmbH & Team
Graf AG

Hirschi Schreinerei GmbH & Baupla-
nung, Holzart Schreinerei Rumendingen GmbH, Loosli
AG, Scheidegger AG, Schreiner Gerber beraten planen
vollenden GmbH, Schreinerei Brudermann GmbH, Simi
Schreinerei GmbH & Zulliger Schreinerei + Holzbau AG

Galler Schreinerei AG, Gebrii-
der Hauswirth Schreinerei GmbH, GLB Genossenschaft,
Jampen AG, Kipfer Schreinerei AG, Ludi AG, Mock
Schreinerei AG, Schmid Schreiner AG, Strasser AG Thun
& Wenger Fenster AG

Baer Schreinerei AG, Holzbau Partner
AG & Stiftung Béachtelen

Am Zukunftstag haben 80 Madchen am Spezialprojekt
«Ein Tag als Schreinerin» teilgenommen und es blieben
lediglich vier freie Projektplatze Ubrig. Die grosse Nach-
frage freut uns und wir ermutigen unsere Mitglieder-
betriebe, sich auch in Zukunft fiir dieses Spezialprojekt
zu engagieren. Die Zahlen sprechen fur uns!

Am 13. Marz 2023 fand das AHV-Seminar im Parkhotel
Langenthal statt und wurde mit 23 Teilnehmenden (davon
drei aus der Sektion Solothurn) erfolgreich durchgefihrt.
Nach dem Seminar wussten die Teilnehmenden unter
anderem, was bei den Freibetragen und Betragen mit
geringflgigem Lohn gilt.

Das neue «Traumjob Schreiner:in»-Leihmaterial kann
beim VSSM gebucht werden. Die Flyer konnen kostenlos
bezogen werden.

—Juni 2024: Tag der offenen Tur
in Schreinereien (Schreiner-Juni)

- 5.-9. September 2024: Berufs- und
Ausbildungsmesse BAM in Bern

— 14. November 2024: Nationaler Zukunftstag

lhre VSSM-Ansprechperson:
Claudio Valenti — Marketing & Kommunikation

zf'f.'
";‘mgp

Swiss-Soft Solutions é: ="

konnen Sie sich auf
konzentrieren. Den Rest iibernehmen wir!

E o

Schweizer Perfektion fUr zuhause. Seit 1913.
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Remo Tschaggelar
Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung

Alle drei GiK-Standorte konnen auf einen reibungslosen Kursalltag zuriickblicken. Vielen
Dank an die UK-Organisationen der Regionalsektionen und dem gesamten Leiter-Team!

Auch dieses Jahr konnten wir mit guten Lernendenzahlen in das neue Lehrjahr starten.
Die Anzahl Lehrvertrage entsprechen bei den EFZ in etwa den Vorjahreszahlen.

EFZ + EBA EFzZ EBA
Total neue Lehrverhéltnisse 2022 246 195 51
Schreinermeisterverband Kanton Bern 214 17 43
Schreinermeisterverband Berner Oberland &2 24 8
Total neue Lehrverhiltnisse 2023 (Stand 08.08.2023) 224 191 33
Schreinermeisterverband Kanton Bern 198 167 31
(Lyss/Langenthal/Langnau/TFB/Thun)
Schreinermeisterverband Berner Oberland 26 24 2

Auch im Verlauf dieses Jahres mussten wieder einige Lehrverhaltnisse aufgelost werden.
Jede Aufldsung hat ihre eigene Geschichte und zum Teil auch Tragik, sich wiederholende
Ursachen sind nicht erkennbar.

Das gesamte Qualifikationsverfahren konnte ohne Zwischenfalle wunschgemass durch-
gefuhrt werden.

Nachstehend die Eckdaten zum QV-Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr.

LAP 2022 (Lyss/Langenthal/Langnau/TFB/Thun) Teilpriifung IPA EBA
Kandidaten/Kandidatinnen (TP-Durchfallquote 2.1 %) 143 118 27
Total Kandidaten/Kandidatinnen im QV 288 - -
LAP 2023 (Lyss/Langenthal/Langnau/TFB/Thun) Teilpriifung IPA EBA
Kandidaten/Kandidatinnen (TP-Durchfallquote 4.3 %) 138 134 30

Total Kandidaten/Kandidatinnen im QV 302 - -

Am 20. sowie 21. Oktober 2023 absolvierten fiinf Kandidatinnen und Kandidaten ihre
Teilprifung als Nachprifung. Sie verpassten die offiziellen Prifungstermine aufgrund
von Unfall oder Krankheit.

Traditionsgemass durfen wir Schreiner:innen mit der
Lehrabschlussfeier den kronenden Abschluss der Aus-
bildung feiern. In der letzten Juniwoche konnten an den
Feiern in Langenthal, Lyss, Langnau, Thun und an der TF
Bern die Fahigkeitszeugnisse, Atteste und Auszeichnungen
verteilet werden. Schreinerwirdig in schonem Rahmen
und Atmosphare konnten die Feiern abgehalten werden.

Wer im Kanton Bern mit der Schlussnote 5.1 und hoher
abschliesst, wird belohnt. In diesem Jahr waren es

26 junge Schreinerinnen und Schreiner, die Werkzeuge,
Gutscheine, Uhren und Weiteres entgegennehmen durften.
Damit dies ermdglicht werden kann, ist unserem LAP-
Eventpartner Rudolf Geiser AG aus Langensthal ein gros-
ser Dank auszusprechen. Ab Note 5.4 erhalten die Absol-
ventinnen und Absolventen einen geschnitzten Hobel,
die wohl begehrteste Auszeichnung. 2023 haben sich
15 Absolventinnen und Absolventen ihre sehr guten
Leistungen mit dem Schreinerhobel belohnen lassen.
Das jahrgangsbeste Ergebnis mit der Schlussnote 5.6
ist sehr bemerkenswert.

www.gela.ch

Absolventinnen und Absolventen Schreiner/in
EFZ mit Hobel aus dem SKB Gebiet
Note 5.6: Gugger Nicola
Note 5.5: Probst Philipp / Ninck Simeon / Moser Severine /
Misteli Nina / Remund Sarah / Jana Ganahl /
Adrian Stettler
Note 5.4: Mattia Bickel / Aebi Nina Seraina /
Schmutz Marcel / Trachsel Joel /
Blhlmann Ismael / Burren Lukas /
Fankhauser Lukas

Absolventinnen und Absolventen
Schreinerpraktiker/in EBA

Note 5.5: Altermatt Robin

88 Jungschreinerinnen und Jungschreiner haben am
Samstag, 9. sowie Sonntag, 10. September den Schreiner
Wettkampf Berner-Cup bestritten. Drei gemischte Gruppen
fertigten in 4,5 Stunden ein Objekt nur mit Handwerk-
zeugen in Massivholz an. Im Vorfeld mussten die Wett-
kampferinnen und Wettkampfer das Massivholz bereit-
stellen und an den Wettkampf mitbringen. Die Aufgabe
wurde mit den Wettbewerbsunterlagen und Aufgeboten
versendet und konnte trainiert werden. Untersttzt von
Begleitern, Eltern, Freund, Freundin und Fan-Clubs lieferte
sich unser Nachwuchs spannende und interessante
Wettkampfe. Die Experten hatten 37 Einzelbewertungen
vorzunehmen, unterteilt in objektive und subjektive
Bewertungen zu unterschiedlichen Zeitpunkten. Einige
Bewertungen erfolgten wahrend dem Wettkampf und
mussten von den Teilnehmern bzw. Teilnehmerinnen ein-
geplant werden. Die Schlussbewertung und der Abgleich
der drei Wettkampfgruppen erfolgte am Sonntag. Die
Kategorien sind nach Lehrjahr gegliedert, Berner-Cup-
Sieger ist der Teilnehmer mit der hochsten Punktezahl.
Geschwindigkeit, Prazision, handwerkliches Geschick,
Training und gute Planung waren die Basis flr sehr gute
Leistungen. Im Bistro konnten sich alle Besucherinnen
und Besucher in entspannter Stimmung verpflegen.

An der ausserordentlichen Generalversammlung des
VSSM Sektion Bern konnten am 7. November 2023 die
verdienten Preise an die Sieger:innen abgegeben werden.
Vor tber 120 Anwesenden hat Prasident Jurg Rothenbihler
den Wanderpokal dem Berner-Cup-Sieger Silvan Reichen
ubergeben. Mit zwei Punkten Vorsprung hat Silvan den
Wettkampf Uberlegen fir sich entschieden. Allen weiteren
Gewinner:innen konnte ein Geschenk zur Anerkennung
der sehr guten Leistung uberreicht werden.
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Die beiden Verbande, Schreiner Berner Oberland und
VSSM Sektion Kanton Bern, konnten den Event in den
Raumlichkeiten und in Zusammenarbeit mit der TF Bern
durchfihren. Alle Beteiligten empfanden den Event als
sehr gelungen und hoffen in Zwischenjahren der Sektions-
meisterschaften auf weitere Austragungen. Bis zum
Berner-Cup 2025!

Von Mitgliedern des Gewerbeverbands Berner KMU wurde
der Verein Berner Erlebnistag Berufsbildung gegrtindet.
Der Verein hat das Ziel, den Schulerinnen und Schilern
die Berufslehre naher zu bringen. An zwei Tagen kdnnen
Lehrpersonen mit ihren 5.-8. Klasslern in unterschiedlichen
UK-Lokalen die verschiedensten Berufe erleben. Abge-
schlossen werden die Erlebnistage mit einem Tag der
offenen Tir in den UK. Im SKB-Gebiet haben sich Langen-
thal, Langnau und Lyss beteiligt. Die Besucherzahlen
waren 2023 besser als im Vorjahr, entsprechen aber noch
nicht unseren Vorstellungen. Alle Schulerinnen und Schiiler
und Besucherinnen und Besucher konnten das Spiel «Wa-
rum immer ich» herstellen und mit nach Hause nehmen.

Der kobu.ch-Vorkurs, geleitet von Sandra Kobel und Ueli
Fiechter, ist die optimale Vorbereitung fir die Jugendlichen
auf den zukUnftigen Berufsalltag. In den Kursen wird das
notige Rustzeug fur einen erfolgreichen Einstieg in die
Berufslehre und -welt vermittelt. Im Kurs werden Themen
vermittelt wie:

- Wie begegne ich meinem Gegenuber.

- Wie benehme ich mich.

— Wie gehe ich mit meinem Handy um.

Die Kurteilnehmer:innen werden gefordert
und gefordert in:

— PUnktlichkeit

- Genauigkeit

— Ausdauer

- Hoflichkeit

- Selbstandiges Arbeiten

- Aufgaben anpacken

Im vergangenen Jahr nahmen 29 Lernende aus der
Schreinerbranche an diesem Projekt teil, das seit 2011
eine hohe Nachfrage verzeichnet. Insgesamt haben
145 Lernende aus dem Bauhaupt- und Nebengewerbe
teilgenommen.

Das 2024 wird wieder ein spannendes und ereignis-
reiches Jahr flr unseren Schreinernachwuchs. Wahrend
den Herbstferien werden die Sektionsmeisterschaften in
Interlaken ausgetragen. Dies ist der Start zum WorldSkills-
Zyklus 2026 in Shanghai. Die Ausschreibung und Informa-
tion werden Uber die Berufsfachschulen im Juni erfolgen.

Ich bedanke mich bei meinen Kameraden der Arbeits-
gruppe A+W, den Leitern der Uberbetrieblichen Kurse,
den Lehrpersonen der Berufsfachschulen und der
Geschaftsstelle, welche mich in meinem Amt tatkréftig
unterstitzt haben. Ein grosses Dankeschon geht auch
an alle Lehrbetriebe flr ihren unermdidlichen und grossen
Einsatz zu Gunsten unserer nachsten Schreinergene-
ration. Auf diesem Weg verabschiede ich mich von lhnen.
Aus gesundheitlichen Grinden werde ich kirzertreten
und meinen Alltag neugestalten. Mein herzlicher Dank
gilt allen engagierten Vorstandsmitglieder flr die gute
und kollegiale Zusammenarbeit und die Unterstitzung.

CAD.T

Software fiir Interieur
Design und Produktion

lhre individuellen Auftrage aus der
Zeichnung direkt an die Maschine

Wir bieten:
+ Spezialisiert auf Losgrosse 1
+ Schnelle 3D Planung und Konstruktion

+ Automatische CNC Daten auf Basis
von Material und Geometrie

CAD+T Schweiz GmbH, +41 41 790 90 70, CH-6343 Rotkreuz, office@cadt-solutions.com, www.cadt-solutions.com

Starke Marken
flr die Kiiche

BlackRange: Spektakulérer strukturierter
Schwarz-Silber-Look.

suter.ch
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Ertrag Sektion

SKB Mitgliederbeitrage

VSSM Beitragsrabatt

SKB Partnerkonzept

VSSM Verbandspartner
Rickvergiitung BBF-Schreiner
Verluste / Veranderung Delkredere
ausserodentlicher Ertrag

Total Ertrag Sektion

Aufwand Sektion
Personalaufwand Geschaftsleitung
Betriebsaufwand Geschéftsstelle
Vorstand — Geschaftsleitung
Versammlungen GV / DV
Offentlichkeitsarbeit

Aus- & Weiterbildung

QV Aufwéande / Experten

Finanzen

Finanzaufwand

Mitgliederbeitrage Organisationen
EDV / Tel. / Porto / Blromaterial
Ubriger Verwaltungsaufwand
UK-Projekt

Abschreibungen mobile Sachanlagen
Steuern

Auflosung Rickstellungen

Total Aufwand Sektion

Ausserordentlicher Aufwand

Ergebnis Sektion

Alles andere als oberflachlich.

Rechnung 2023
281°842.20
13’954.00
20’740.00
10’°000.00
34°250.00
-3’908.00

0.00

356’878.20

149°141.62
21°227.94
24’450.30
32’119.10
3’651.75
28’040.80
3’568.25
3’951.75
4’082.05
13’839.00
9°245.35
7°199.50
27°190.80
16°538.65
0.00

0.00
344°246.86

0.00

12’631.34

Budget 2023
276'540.00
13'820.00
21'250.00
10'000.00
34'250.00
-1'000.00
0.00
354'860.00

168'300.00
20'700.00
24'130.00
29'240.00
9'300.00
40'630.00
3'650.00
2'000.00
220.00
14'600.00
6'000.00
1'200.00
33'5600.00
0.00
500.00
0.00

353'970.00

0.00

890.00

Rechnung 2022
280'402.63
14'250.55
21'250.00
10'000.00
33'650.00
160.00

0.00

359'713.18

145'969.50
20'787.60
14'704.80

26'390.60
4'478.70
59'062.24
5'468.15
4'231.20
1'846.51
5'833.00
10'258.16
0.00
13'064.50
0.00
35.25
0.00
312'130.21

2'880.55

44'702.42

IFORMEX

Exklusive Oberflachen und Dekore fiir Kiiche, Bad und Innenausbau.

FORMEX AG | Griingenstr. 19 | 4416 Bubendorf | Tel. +41 61935 22 11 | info@formex.ch | www.formex.ch

Ertrag Liegenschaft
Mieteinnahmen

Total Ertrag Liegenschaft

Aufwand Liegenschaft
Liegenschaftsaufwand
Total Aufwand Liegenschaft

Ergebnis Liegenschaft

Positionen

Ergebnis Sektion

Ergebnis Liegenschaft
Abschreibung Liegenschaft

Ergebnis nach Abschreibungen

Knecht Spritzwerk & Malerei AG
Wylerringstrasse 36
3014 Bern

Rechnung 2023
72’605.00
72’605.00

23°321.20
23’321.20

49’283.80

Rechnung 2023
12’631.34
49’283.80

0.00

61°915.14

0313328288
info@knecht-spritzwerk.ch
www.knecht-spritzwerk.ch

Budget 2023 Rechnung 2022

72'420.00 55'798.00
72'420.00 55'798.00
16'620.00 30'576.10
16'620.00 30'576.10
55'800.00 25'221.90

Budget 2023 Rechnung 2022

890.00 44'702.42
55'800.00 25'221.90
0.00 0.00
56'690.00 69'924.32

KUNDENNUTZEN EXTERNER

SPRITZARBEITEN

Hohe Qualitédt nach Normen
Kurzfristige & termingerechte
Umsetzung
Wettbewerbsfdahige Preise
Engpasslésungen
Transportservice

Rationale Arbeitsweise
Individuelle Oberfldchenbe
handlung

Fachkundiges Personal
Vielfaltige Auftragsgréssen
Keine Infrastrukturkosten
Keine Unterhaltskosten

.
KNECHT

Spritzwerk & Malerei
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per 31.12.2023 (in CHF)

Aktiven

Umlaufvermdgen

Fliissige Mittel

Kasse

Postkonto

Bank EEK Liegenschaftskonto
Bank EEK Sparkonto

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorréate, nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermdgen

Anlagevermogen
Finanzanlagen
Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Liegenschaft Mottastrasse

Sanierung Mottastrasse 2013
Sanierung Mottastrasse 2022
Total Sanierung Mottastrasse

Total Anlagevermoégen

Total Aktiven

Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung
Langfristiges Fremdkapital
Hypothek Bank EEK

Darlehen RS Mittelland West
Darlehen RS Stadt Bern

Riickstellungen diverse
Rickstellungen
Total Fremdkapital

Eigenkapital
Eigenkapital
Fonds fiir berufl. Grundbildung

Jahresergebnis
Total Eigenkapital am 31.12.

Total Passiven

2023

1.20
110’°105.65
51°744.25
171°900.05

3’428.95
9’698.75
8°266.00
10°282.89
365’427.74

1.00
16’530.00

980’000.00

335’000.00
80’448.25
415’448.25
1°411°979.25

1°777°406.99

17°596.20
9’990.35
43’592.65

500’000.00
300°000.00
300’000.00

8°960.00
1°180°139.20

454’152.65
81°200.00

61°915.14
597°267.79

1°777°406.99

2022

23.20
29'200.93
9'241.00
171'547.95

5'656.00
12'429.05
2'520.00
4'810.97
235'329.10

1.00
33'020.20

980'000.00

335'000.00
80'448.25
415'448.25
1'428'469.45

1'663'798.55

6'682.80
10'777.30
2'255.80

500'000.00
300'000.00
300'000.00

8'730.00
1'128'445.90

384'228.33
81'200.00

56'690.00
535'352.65

1'663'798.55

GEWERBE
[REUHAND AG
BERN k&

An die Generalversammlung

des Verbandes Schweizerischer Schreinermeister und
Maobelfabrikanten Sektion Kanton Bern

Bernstrasse 21

3400 Burgdorf

Bern, 12. April 2024
m.schmied@gewerbetreuhandag.ch

Bericht des Wirtschaftsprifers an die Generalversammlung des Vereins
Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten Sektion Kanton Bern, Burgdorf

Auftragsgemdss haben wir eine Review der lahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Vereins
Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mébelfabrikanten Sektion Kanton Bern, Burgdorf flir das
am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht Gber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priffungsstandard 910 ,Review (priferische Durchsicht)
von Abschlissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche
Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei
einér Prifung. Eine Review besteht hauptséchlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde
liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Prifung, durchgefihrt und geben aus diesem
Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung keinen den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten
Sektion Kanton Bern, Burgdorf in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
vermittelt.

i
GEWER/REU ND AG BERN

C{&%

Adrian Oppliger
Zugelasseder Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage: Bilanz und Erfolgsrechnung

GEWERBETREUHAND AG BERN
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Fasnacht Noé
Zobrist Fadri

Biland Julian Lukas
Ingold Michael
Manchisi Alex

Berteotti Benjamin Nino
Binggeli Fabian Pascal

Buser Annique Zoé

Frieden Nicola

First Raffael Jéréme
Leuenberger Christoph Emanuel
Luder Benjamin-Samuel
Mathys Ryan

Muhmenthaler Kim Michael
Sullivan Dillon Wesley

1961-2021

DAS
ORIGINAL.

3415 Riiegsauschachen
2543 Lengnau BE

3123 Belp
3366 Bettenhausen
3250 Lyss

3360 Herzogenbuchsee
3098 Schliern b. Koniz
3613 Steffisburg

2562 Port

4704 Niederbipp

3098 Schliern bei Koniz
3295 Ruti b. Biiren
3400 Burgdorf

3086 Englisberg

4914 Roggwil BE

Beck Tobias

Bigler Daniel Lukas
Bruckner Benjamin Yves
Gerber Simon

Jucker Martin

Krasnigi Gezim

Perret Chantale

Pfister Markus

Riegg Dominic

Ryser Remo

Salzmann Marc André
Schwab Fritz
Siegenthaler Tanja
Spring Michael

Stahli Michel

Utiger Dennis Jan

Von Niederhausern Patric Luca

3550 Langnau im Emmental
3303 Jegenstorf

3322 Urtenen-Schonblihl
3063 lttigen

3270 Aarberg

3436 Zollbriick

3270 Aarberg

2502 Biel/Bienne

3123 Belp

3303 Jegenstorf

3053 Munchenbuchsee
3232 Ins

4536 Attiswil

3073 Gumligen

3600 Thun

3013 Bern

3124 Belpberg

STRIEBIG EDITION 60
hat die Platte im Griff

Hersteller & Kundendienst

www.striebig.com

Beratung & Verkauf
www.bruendler.ch

L

MSTRIEBIGE

268 Aktivmitglieder
16 Einzelmitglieder
8 Kadermitglieder
64 Altmeister
1 Ehrenmitglied

Schreinerei Marti AG, Hinterfultigen
Schreinerei Nussbaum GmbH, Blumenstein
Thalhammer Tlren Thun GmbH, Thun

Knoll Hans-Ulrich, Bern

Salzmann Manfred, Seedorf

(von Einzelmitglied zu Altschreinermeister)
Beyeler Martin, Lyss

HolzREBEL Dolker, Wiggiswil®

a. Schoni Schrinerei, Sumiswald

Diem Schreinerei, Obersteckholz

Gerber Holzbau Bern AG, Bern

Held Schreinerei GmbH, Heimiswil

MassWerk Schreinerei AG, Niederbipp

Ramseyer Schreinerei Burgdorf GmbH, Burgdorf
Schreinerei Christof Zurcher, Wynigen
Schreinerei-Turenfabrikationen Wolfgang Thalhammer, Thun
Spanopticum AG, Ammerzwil

Schafer Martin, Langenthal

Hofer Gerhard, Miinchenbuchsee
Marschall Samuel, Neuenegg

Hanni Rudolf, Schangnau - Altschreinermeister
Roth Gottfried, Bolken — Altschreinermeister
Steffen Ulrich Schreinerei — Aktivmitglied

" Wechsel von Mittelland West zu Stadt Bern aufgrund seiner Tatigkeitsumgebung.

Emme-Aare
Thun und Umgebung
Thun und Umgebung

Mittelland West

Mittelland West

Mittelland West

Stadt Bern

Emme-Aare
Oberaargau

Stadt Bern

Emme Aare
Oberaargau

Emme Aare
Oberaargau

Thun und Umgebung
Mittelland West

Oberaargau

Mittelland West
Mittelland West

Emme Aare
Oberaargau
Oberaargau
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Jurg Rothenbihler

René Zybach

Heinz Hubacher

Remo Tschaggelar

. Walter Hofer

Beat Fankhauser

Thomas Ingold

Markus Ryter

Lukas Krusi

80RM

ERP & CAD SOFTWARE FUR

IHR UNTERNEHMEN

Aus der Praxis — fUr die Praxis: Mit un-
seren nutzbringenden Tools entwickeln
wir begeisternde ERP & CAD Software

sowie Ihre Prozesse in gemeinsamer
Partnerschaft.

egokiefer.ch

POINTLINE ..
BUSI N Ess = Die flexible CAD/CAM

L&sung von der Gestaltung
Die flexible und anpassbare bis zur Produktion.
ERP-Branchenldsung fur
ambitionierte Unternehmen.

SMART.

Das clevere und praktische
ERP-Werkzeug mit
smarten Prozessen und
vordefiniertem Umfang.

Borm-Informatik AG | borm-software.com

EgoKiefer

Fenster und Tiiren

Mit Fenster und Turen
Energie sparen.

Und Verantwortung
tragen.

Q #FensterFiirGenerationen
Wir denken schon heute an morgen.
An die Umwelt. An die Nachwelt.

[=] A [m]
kL
E:.'!'.-.... i
Cod d = g
" e rfairont  [BI TR

Einfach komfortabel.
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Die Regionalen Paritatischen Berufskommissionen Bern Nord und Bern Sid (nachstehend RPK
genannt) sind zusténdig fiir die Durchsetzung vom GAV Schreinergewerbe im Kanton Bern. Gleich-
zeitig sind sie aber auch Anlaufstelle und Dienstleister flir Betriebe bei Fragen und Unklarheiten
rund um den GAV Schreinergewerbe. Im Kanton Bern gibt es zwei Paritatische Kommissionen:

RPK Schreinergewerbe Bern Nord / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende

VSSM-Mitglieder: 184 Betriebe
Nichtmitglieder: 461 Betriebe
Total: 645 Betriebe

1’087 Arbeitnehmende 968 BA 119 HK
397 Arbeitnehmende 310 BA 87 HK
1°484 Arbeitnehmende 1’278 BA 206 HK

RPK Schreinergewerbe Bern Siid / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende

VSSM-Mitglieder: 163 Betriebe
Nichtmitglieder: 325 Betriebe
Total: 488 Betriebe

BA = Berufsarbeiter/in HK = Hilfskrafte

Nachstehende Personen vertreten die Arbeitgeberseite:

RPK Schreinergewerbe Bern Nord
Dietrich Andreas, Gimmenen

Hofer Thomas, Gumligen

Loosli Manfred, Wyssachen

Streit Martin, Neuenegg

RPK Schreinergewerbe Bern Siid
Eichenberger Peter, Riifenacht
Schranz Beat, Achseten

Wenger Bruno, Matten b. Interlaken
Wenger Andreas, Wimmis

Tatigkeiten der RPK im Jahr 2023

— AuskUinfte an Betriebe (VSSM) und die Zentrale
Paritatische Berufskommission des Schreinergewerbes

- Kontrollen bei CH-Firmen im Kanton Bern (Lohnbuch- &
Unterstellungskontrollen)

- Bearbeitung der laufenden Kontrollen von auslandischen
Firmen im Kanton Bern (Entsandte, Selbstandigerwer-
bende, Kontrolle der flankierenden Massnahmen)

Anzahl abgeschlossene CH-Kontrollen
im Kanton Bern
— 15 Firmen kontrolliert
— 4 Firmen ohne Arbeitnehmende und 1 Firma inaktiv
— 10 Firmen mit Abweichungen zum GAV (100 %
der Firmen mit Arbeitnehmende)
— 78 kontrollierte Arbeitnehmende
— 48 betroffene Arbeitnehmende (66 %)

1’221 Arbeitnehmende 1’114 BA 107 HK
192 Arbeitnehmende 141 BA 51 HK
1’413 Arbeitnehmende 1’255 BA 158 HK

(Angaben gem. ZPK-Firmenverzeichnis)

[ ]
Langenthal
PY Biel/Bienne
@ Burgdorf

Interlaken

Entsandtenkontrollen im Jahr 2023

Jahrlich werden im Kanton Bern rund 360 Baustellen-
kontrollen im Schreinergewerbe durchgefihrt. Die Entsand-
tenkontrollen auf den Baustellen erfolgen durch die Arbeits-
marktkontrolle Bern (AMKBE). Die anschliessenden
Kontrollverfahren werden von der RPK-Geschaftsstelle
bearbeitet. Der GAV-Schreinergewerbe 2022-2025 wurde
per 01.01.2023 fir allgemeinverbindlich (AVE) erklart und
somit die Kontrolltatigkeit bei den flankierenden Massnah-
men (FlaM-Kontrollen) von der RPK wieder aufgenommen.

Die folgenden Kontrollverfahren konnten per 31.12.2023

abgeschlossen werden:

— 157 abgeschl. Kontrollen (85 Betriebe / 13 Betriebe
mit «Scheinselbstandigen AN» / 59 Selbstandige)

— 23 Selbstandige (39%) wurden als «Scheinselbstandig»
eingestuft

— 1 Selbstandige (2 %) wurde mit einem Dienstleistungs-
verbot CH belegt

— 43 Betriebe (44 %) (inkl. Betriebe mit Scheinselbstan-
digen AN) haben geldwerte Verfehlungen

— 1 Betrieb (1 %) wurde mit einem Dienstleistungsverbot
CH belegt

Partner

- 6'898h kontrollierte Einsatzstunden

- 22'646 CHF Lohnverfehlungen

— Dies entspricht einer Lohnverfehlung von 3.28 CHF
(9%) auf jeder geleisteten und kontrollierten Ein-
satzstunde (Mindeststundenlohn «Monteur» von
36.81 CHF/h inkl. Zuschlagen).

— Zu beachten gilt, dass viele Verfahren mit festgestellten
Differenzen bei den minimalen Lohn- und Arbeits-
bedingungen noch in Bearbeitung sind.

EIGENMANN AG

Werkzeuge & Maschinen

9615 DIETFURT

MICHEL+JENNI AG

HOLZWERKSTOFFE 3123 BELP

PROVERIT Glas.

Rudolf Geiser AG, Langenthal

Koch Group AG, Bern
Immer AG, Uetendorf

Bohme AG, Liebefeld

Electrolux AG, Ztrich
Sagerei Trachsel AG, Riiti b. Riggisberg
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Verbandspartner des VSSM Schweiz

Atlas Holz AG

Aus Leidenschaft fiir Holz.

UPUOESCHGER

<‘ permafix

Eine Marke von Permapack.

triviso

RIWAG
TUREN

Echt Schweiz. Echt sicher.

www.riwag.ch

Als Ihre Gesundheitspartnerin sind wir fur

Sie da und begleiten Sie in allen Lebenslagen.

Generalagentur Bern
Laupenstrasse 18, 3008 Bern
058 277 3873
info.bern@css.ch

Agentur Langenthal

Marktgasse 52, 4900 Langenthal
058 277 39 46
info.langenthal@css.ch

=I5

Oder kontaktieren Sie eine unserer
E... weiteren rund 100 Agenturen.

Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Mobelfabrikanten

Sektion Kanton Bern

Vortelle.

VSSM-Mitglieder und Familienangehorige im
selben Haushalt profitieren dank der Zusammen-
arbeit zwischen VSSM und CSS von attraktiven
Rabatten.

lhre Vorteile auf einen Blick

@ ®0@®®

Pramienrabatt auf ausgewahlte Zusatz-
versicherungen.

Attraktive Versicherungslosungen in vielen
Varianten und mit hoher Individualitat.

Kundenportal myCSS, auch als App verfugbar.

Symptom-Checker der Well-App gibt bei
Beschwerden eine erste Handlungs-Empfehlung.

Spannende Angebote und Top-Deals rund
um die Gesundheit zu Sonderkonditionen
auf enjoy365.ch

activePoints sammeln und jahrlich mit
bis zu CHF 600 belohnt werden dank der
active365-App.

Deine Gesundheit.
Deine Partnerin.
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SERVICE UND
MASCHINEN AG

WWW.NAEF-AG.CH
CH-2100 HERISAU

lhr Pon‘ner in der Holzbearbeitung

«Kochen auf Keramik»
Infos bei uns!

_— " el

Riedbachstrasse 51, 3027 Bern
- Griingenstrasse 15, 4416 Bubendbrﬂ{
Carlo Bernasconi AG carloag.ch

VSSM Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Mabelfabrikanten
Sektion Kanton Bern
Bernstrasse 21
3400 Burgdorf

T +4134 408 08 18
info@bernerschreiner.ch
www.bernerschreiner.ch



