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Jurg Rothenbuhler
Prasident

Geschatztes Mitglied
Liebe Schreinerin, lieber Schreiner

Der SKB blickt auf ein ereignisreiches Jahr 2024 zurtick, in dem der 30. Mai 2024 eine
besondere Bedeutung fir unseren Verband und unseren Nachwuchs hatte. Bei der
ausserordentlichen Generalversammlung Ende Mai erhielten wir ein klares Ja zum
Projektierungskredit fur unser UK-Projekt.

Wahrend der Sommermonate wurde es zunachst etwas ruhiger um das gemeinsame
Vorhaben. Doch Ende August genehmigten auch die Mitglieder der Holzbauer an ihrer
ausserordentlichen Generalversammlung den Projektierungskredit in der Hohe von

CHF 250'000.00. Damit nahm das Projekt auch auf Schreinerseite wieder an Fahrt auf.

Die letzten drei Monate des Jahres waren flr uns alle sehr intensiv, gepragt von einem
dichten Sitzungsrhythmus und hohem Einsatz. Doch dieser Einsatz war notwendig, um
das Bildungszentrum Litzelflih auf Kurs zu halten, den Baukredit bis Ende 2025 bei
unseren Mitgliedern einholen zu kdnnen und die Baubewilligung genehmigt zu erhal-
ten. Unser Ziel ist es, ab dem Schuljahr 2028/2029 die Uberbetrieblichen Kurse an der
Emmentalstrasse in Litzelfliih durchfihren zu konnen.

Mein herzlicher Dank gilt den Holzbauern sowie meinen Vorstandskollegen flr die
konstruktive Zusammenarbeit und ihr grosses Engagement flir unser neues Bildungs-
zentrum.

Die Branche konnte insgesamt eine gute bis sehr gute Auftragslage und Auslastung
verzeichnen, auch wenn die Unterschiede zwischen den einzelnen Bereichen weiterhin
deutlich spurbar waren.

Der Fachkraftemangel bleibt eine grosse Herausforderung und macht sich nach wie vor
stark bemerkbar — eine Entspannung der Situation ist derzeit nicht in Sicht. Umso wich-
tiger ist es, junge Talente gezielt auszubilden und zu fordern. Dies zahlt fir mich zu den
zentralen Aufgaben unseres Verbands.

Trotz der Herausforderungen des vergangenen Jahres blicken unsere Mitgliedsbetriebe
mit Zuversicht in das Jahr 2025.



Uber acht Tage hinweg stellten sich insgesamt 128 an-
gehende Schreinerinnen und Schreiner bei der Sektions-
meisterschaft in Interlaken ihr Konnen unter Beweis.

Zehn von ihnen sicherten sich den Einzug in die Regio-
nalmeisterschaft. Es ist immer wieder beeindruckend zu
sehen, mit welcher Konzentration und Hingabe die jun-

gen Talente an diesem Wettbewerb teilnehmen und von
inren Lehrbetrieben tatkraftig unterstitzt werden. Diese

Leidenschatt fir das Schreinerhandwerk begeistert mich
und gibt mir Zuversicht fir die Zukunft unserer Branche.

Mein herzlicher Dank gilt dem Schreinermeisterverband
Berner Oberland (SBO) fir die grossartige Gastfreund-
schaft in Interlaken sowie die hervorragende Zusammen-
arbeit unserer beiden Verbande in der Nachwuchs-
forderung.

Die enge Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und
Sektionen ist mir ein grosses Anliegen. Als SKB wollen
wir aktiv den Austausch suchen, férdern und Synergien
nutzen. Denn davon profitieren wir alle!

Combair V4000

An dieser Stelle danke ich allen, die sich fur unseren Ver-
band und seine Interessen eingesetzt oder ihn in irgend-
einer Weise unterstitzt haben. Mein besonderer Dank
gilt dem BWZ Lyss, der BFH Biel, dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt des Kantons Bern (MBA), den Berufs-
fachschulen sowie der Verbandsleitung VSSM fir die
ausgezeichnete und wertvolle Zusammenarbeit. Ebenso
bedanke ich mich bei unseren Sponsoren und Partner,
die die Schreinerbranche seit vielen Jahren grosszligig
unterstttzen. Ein grosses Dankeschon geht an die
Geschéftsstelle, alle Mitglieder der Arbeitsgruppen

sowie an die Instruktorinnen und Instruktoren der uber-
betrieblichen Kurse fir ihr wertvolles Engagement, ihre
Unterstltzung und die angenehme Zusammenarbeit.

VSSSM Sektion Kanton Bern
Der Prasident
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Jurg Rothenbtihler

Burgdorf, im April 2025

Schweizer Perfektion fUr zuhause. Seit 1913.
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Tanja Glanzmann
Geschaftsfuhrerin

Gllcklicherweise war 2024 ein Schaltjahr und so hatte ich einen zuséatzlichen Tag, um
all die anfallenden Arbeiten fir den SKB zu erledigen. Es war ein dusserst intensives
aber zugleich sehr spannendes Jahr, in dem keine Langweile aufkam.

Insgesamt investierte der Vorstand im Jahr 2024 knapp 19 Stunden in die sechs Vor-
standssitzungen. Es gab einiges zu besprechen, unter anderem Themen wie die BAM,
Rendez-vous Job, die Sektionsmeisterschaft, das Partnerprogramm sowie Lehrabschluss-
feiern. Die Diskussionen und Beschliisse wurden auf insgesamt 88 Seiten protokolliert.

Am 2. April 2024 besichtigte der Vorstand die Liegenschaft an der Glitschbachstrasse
95 in Uetendorf, um sich ein erstes Bild des potenziellen UK-Gebaudes zu machen. Im
Anschluss fand die Vorstandssitzung bei unserem Partner, der Immer AG, statt. An die-
ser Stelle nochmals ein herzliches Dankeschon fir die Gastfreundschaft.




Im Vorfeld wurde mir gesagt, dass sich die Schreiner:in-
nen an Versammlungen gerne aktiv einbringen und ent-
sprechend gespannt war ich auf meine erste General-
versammlung.

Die ordentliche Generalversammlung fand am 22. Mai
2024 im Hotel National in Bern statt. 69 stimmberechtig-
te Personen sowie 51 Gaste nahmen daran teil. Die Trak-
tanden konnten zlgig und ohne Diskussion behandelt
werden und es gab keine einzige Wortmeldung aus dem
Plenum. So konnte der Prasident die Versammlung be-
reits um 17h15 schliessen, was den Anwesenden mehr
Zeit fUr Apéro und zum Netzwerken liess.

Nur acht Tage spater, am 30. Mai 2024, folgte die aus-
serordentliche Generalversammlung zum gemeinsamen
UK-Projekt. 88 stimmberechtigte Mitglieder waren anwe-
send, wahrend sich 109 Mitglieder entschuldigt hatten.
Bei dieser Versammlung zeigte sich dann doch, dass die
Schreiner:innen nicht immer zurtickhaltend sind. Es gab
angeregte Diskussionen und die Versammlung dauerte
daher auch deutlich langer als geplant. Umso grosser
war meine Erleichterung, als am Ende sowohl das Projekt
in Lutzelflih favorisiert und auch der Projektierungskredit
in der Hohe von einer Viertelmillion Franken genehmigt
wurde.

Die «normale» ausserordentliche Generalversammlung
fand schliesslich am 6. November 2024 im Seminarhotel
LINDE in Stettlen statt. 65 stimmberechtigte Mitglieder
und 70 Gaste machten sich auf den Weg dorthin. In
einem wirdigen Rahmen konnten wir an dieser Versamm-
lung unsere erfolgreichen Lernenden ehren, die an der
Sektionsmeisterschaft in Interlaken brilliert hatten.

Meine personliche Highlight-Woche des Jahres war ganz
klar die Kalenderwoche 26. Gleich vier Lehrabschlussfei-
ern standen in meinem Kalender und jede einzelne war
wunderschon und einzigartig. Besonders schon war zu
beobachten, wie stolz und zufrieden die frischgebackenen
Jungschreiner:innen als auch ihre Ausbildner:innen auf die
erbrachten Leistungen waren. Bei diesen Anléassen konnte
ich einfach den Moment geniessen, mich mit den anderen
mitfreuen und einmal entspannt zurlcklehnen, denn die
Organisation lag in den Handen der Regionalsektionen.

Im Berichtsjahr 2024 haben die 265 Aktivmitglieder ins-
gesamt Lohne in der Héhe von CHF 199'906°'651.00 aus-
bezahlt. Dieser Wert ist nahezu identisch mit dem Vorjahr.
Gemass der Lohndeklaration waren im Jahr 2024 insge-
samt 3'507 Fachkrafte sowie 483 Lernende bei den Aktiv-
mitgliedern beschaftigt. Im Vergleich zu 2023 entspricht
dies einer Zunahme von rund 480 Mitarbeitenden.

Die Anzahl Aktivmitglieder ist im Jahr 2024 um vier Betrie-
be zurlickgegangen. Der grosste Teil der Austritte erfolgte
aufgrund der Geschéftsaufgabe. Per 31. Dezember 2024
zahlte der Verband insgesamt 356 Mitglieder. Unsere vier
neuen Aktivmitglieder heisse ich herzlich willkommen
beim SKB - schon, seid ihr dabei!

Die Jahresrechnung 2024 schliesst mit einem Gewinn von
CHF 18'601.62 ab und liegt damit rund CHF 6’000.00
Uber dem budgetierten Ergebnis. Auch die Kosten flir das
UK-Projekt blieben mit CHF 28’211.95 im Rahmen des
Budgets.

Die Bilanz zeigt erneut eine solide finanzielle Lage. Die
Liquiditat belauft sich auf erfreuliche CHF 360'710.21.
Das Anlagevermogen wird mit CHF 1'422'475.40 ausge-
wiesen. Dem stehen kurz- und langfristige Verbindlich-
keiten in der Hohe von CHF 1’167'316.30 gegenuber.
Per 31. Dezember 2024 ergibt sich daraus ein Verbands-
vermogen von CHF 615'869.31.

Ein grosses Dankeschon an alle SKB-Mitglie-

der — «as fagt» mit euch zu arbeiten! Ich dan-

ke dem Vorstand sowie den Mitgliedern der
Arbeitsgruppen, die mich im Jahr 2024 mit

grossem Engagement unterstitzt haben. Ein

besonderer Dank geht an Rolf Locher fir seine tat-
kraftige Unterstitzung auf der Geschéaftsstelle und dafr,
dass er mir die Schreinerbranche Schritt flr Schritt naher-
bringt. Und nicht zuletzt danke ich allen, die sich in irgend-
einer Form fiir den Schreinermeisterverband einsetzen
und seine Interessen mittragen und unterstutzen.
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René Zybach )
Vizeprasident und Bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit setzt sich mit Daniela Rothenbiihler, Peter Tanner
und René Zybach zusammen. Zudem vertritt Daniela Rothenbiihler den SKB in der Be-
reichskommission M&K in Wallisellen.

Ihr Ziel ist es, Uber die Aktivitaten des VSSM zu informieren, diese zu unterstitzen und
den offentlichen Auftritt des SKB aktiv mitzugestalten. Gerne geben wir Ihnen einen Ein-
blick in verschiedene Veranstaltungen und Initiativen, die vom VSSM initiiert und vom SKB
begleitet wurden. Dariber hinaus waren wir im vergangenen Jahr selbst sehr engagiert
und wir stellen Ihnen gerne unsere eigene Arbeit vor.

Nach zwei Jahren Pause war der SKB im Jahr 2024 wieder mit einem eigenen Stand
an der BAM vertreten. Der neu entworfene Stand begeisterte zahlreiche Besucher:innen
und stellte eindrucksvoll die Vielfalt des Schreinerberufs vor. Der Stand war das Resultat
unzahliger Arbeitsstunden, die sich in einem kreativen und interaktiven Erlebnis wider-
spiegelten. Ein besonderes Dankeschon geht an Peter Tanner flir seinen enormen Ein-
satz bei der Planung und Produktion des Standes. Ebenso danke ich herzlich allen
Standbetreuerinnen und Standbetreuern — durch ihre Prasenz und offene Art konnten
wir vielen Jugendliche den Schreinerberuf ndherbringen.

In dieser Zone konnten Jugendliche selbst Hand anlegen. Zwei Sha-
per standen zur Verfligung, mit denen die Jugendlichen ihren Namen oder den ihres
Haustieres in ein Holzplattli frasen konnten. Im Hintergrund lud eine Holzbank dazu ein,
gut riechendes Arvenholz zu hobeln und eine Werkzeugwand verschonerte die Ruck-
wand.

In der Mitte des Standes befand sich die Infozone, wo sich die Besu-
cher:iinnen umfassend Uber die Berufe Schreiner:in EFZ und Schreinerpraktiker:in EBA
informieren konnten. Eine Materialpyramide veranschaulichte die Vielfalt an Werkstoffen,
mit denen Schreiner:innen tagtaglich arbeiten.

In der dritten Zone stand der PodChair, der mit seinem futuristi-
schen Design das Interesse vieler Besucher auf sich zog.

Es waren funf intensive Messetage, aber das Interesse am Schreinerberuf war riesig
und die Arbeit hat sich mehr als gelohnt.



Zone 1 «Shaper» Zone 2 «Info»

Am 14. November 2024 war es wieder so weit und
zahlreiche 5. - 7. Klassler schnupperten Schreinerluft.
Die Jugendlichen erhielten einen ersten Einblick in den
Berufsalltag als Schreiner:in. Der VSSM unterstiitzt die
Unternehmen aktiv bei der Durchfiihrung des Zukunfts-
tags und beliefert sie mit ntzlichen Hilfsmitteln. Die teil-
nehmenden Betriebe hatten die Mdglichkeit, ein kosten-
loses Informationspaket zu bestellen.

Wir bedanken uns bei unseren 56 Mitgliederbetrieben,
die ein Informationspaket beim VSSM bestellt haben und
somit zu einem unvergesslichen Tag der Jugendlichen
beigetragen haben.

Baer Schreinerei AG, benwood Stockli
GmbH, Bigler & Cie AG, Hossmann Kiichen AG, Schreine-
rei Konig AG, Muesmatt AG Fenster und Schreinerei, Ro-
thlisberger Schreinerei AG & Wyttenbach Schreinerei AG

3A Schreinerei AG, FTP Fenster +
Turen Planungs GmbH, Hunziker Affolter AG, HURNI +
SOHN AG, Kaeser AG, Keller Treppenbau AG, Kihni AG
Schreinerei, Kurz Technik GmbH, Laupen, Rihs Schreine-
rei GmbH, Schneider Innenausbau AG, Schreinerei Ger-
ber AG & Schreiner2 AG

o B
trau m)ob

Zone 3 «PodChair»

Aeschlimann Innenausbau AG, Bau-
mann + Eggimann AG, Schreinerei Bigler GmbH, Schrei-
nerei Blatter AG, Brenzikofer Holzbau AG, Schreinerei Ei-
chenberger GmbH, Fankhauser Schreinerei AG, Forster
AG Oberburg, Fritz Stalder AG, Kuhni AG, Ladrach Holz-
bau AG, LehmannRaume GmbH, rothenbuhler AG,
Schreinerei Roth AG, Schreinerei Siegfried AG, stada ag,
Stucki Kiichen AG, Schreinerei Tanner GmbH, Team Graf
AG & VERTOR - Kilichenbau AG

Cubus Schreinerei fir Gestaltung
GmbH, Eggimann AG, Schreiner Gerber beraten planen
vollenden GmbH, holzx GmbH, Kaser AG, Schreinerei &
Klchenbau, Loosli AG, Luthi + Wyder AG, May & Eggi-
mann Schreinerei GmbH, m. stauffer gmbh & Zulliger
Schreinerei + Holzbau AG

Galler Schreinerei AG, GLB
Genossenschaft, Kipfer Schreinerei AG, Oesch Innenaus-
bau AG, Schreinerei Rabenfluh GmbH, Schmid Schreiner
AG & Strasser AG Thun

Am Zukunftstag nahmen 61 Madchen am Spezialprojekt
«Ein Tag als Schreinerin» teil und es blieben nur zwei
Projektplatze frei. Die grosse Nachfrage zeigt das wach-
sende Interesse an unserem Handwerk, was uns sehr
freut.

Wir ermutigen unsere Mitgliedsbetriebe, sich auch in Zu-
kunft fir dieses Spezialprojekt zu engagieren. Die Zahlen
sprechen fur sich!
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Die Zahlen sprechen flr sich: 72% der Schweizer:innen
nutzen Social Media und der Trend steigt weiter. Beson-
ders bemerkenswert ist, dass 99% der 14- bis 19-Jahri-
ge - also unser Berufsnachwuchs - regelmassig auf
diesen Plattformen aktiv sind.

Der VSSM hatte das Ziel, dass sich die einzelnen Sektio-
nen und Fachgruppen eigene Social-Media-Kanéle auf-
bauen und betreiben. Da wir bereits einen Instagram-Ka-
nal hatten, haben wir uns in einer M&K-Sitzung intensiv
damit auseinandergesetzt. Unser Entschluss stand fest,
dass der Fokus klar auf unseren Nachwuchs liegen soll.
Seitdem teilen wir regelmassig Beitrage tber den UK-All-
tag sowie Anlasse wie Lehrabschlussfeier, die BAM oder
die Sektionsmeisterschaft. Ein riesiges Dankeschon geht
an unsere engagierten Fotograf:innen, die uns mit wert-
vollem Foto- und Videomaterial versorgen.

Am 13. Marz 2024 fand das AHV-Seminar im Landgast-
hof Schonblhl mit 24 Teilnehmer:innen erfolgreich statt,
darunter acht aus der Sektion Solothurn.

Roger Schumacher fiihrte die Teilnehmenden gewohnt
souveran durch die AHV-Themen. Am Ende des Semi-
nars waren alle bestens informiert Uber den Beginn und
das Ende der Beitragspflicht, die Definition des massge-
benden Lohns sowie die Termine und Fristen.

Der VSSM bietet kostenlos Leihmaterial fir «Traumjob
Schreiner:in», Beach-Flags «Die Schreiner lhre Macher»
sowie Broschuren zur Nachwuchsgewinnung an. Dieses
kann uber die VSSM-Webseite unter www.vssm.ch/pos
bestellt werden.

Ein herzliches Dankeschdn geht an meine Arbeitsgruppe,
die mich mit grossartigem Engagement und super Ideen
in meinem Amt unterstitz hat, sowie an das VSSM-Mar-
keting-Team flir die wertvolle und angenehme Zusam-
menarbeit.

Nach 16 Jahren im Vorstand und in der Marketing-Kom-
mission, ist fir mich der richtige Zeitpunkt fir eine Veran-
derung gekommen. In den kommenden Jahren mochte
ich meinen Fokus wieder verstarkt auf meinen eigenen
Betrieb legen.

Ich wiinsche Fabian Brudermann viel Erfolg und Freude
mit der kreativen Arbeitsgruppe!
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Neue Lehrvertrage
im 2024

Erfolgsquote
im 2024

Ruckblick Bereich
Aus- und Weiterbildung

Lukas Krusi
Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung

An allen drei GK-Standorten verlief der Kursalltag reibungslos. Ein herzliches Dankeschon
an die UK-Organisationen der Regionalsektionen und das gesamte Leiter:innen-Team!

Lehrvertrage 2024

Das neue Jahr haben wir mit einer geringeren Anzahl Lehrligen erfolgreich gestartet.
Die Region Mittalland West konnte die Anzahl der Lehrverhaltnisse leicht ausbauen.

Im Gebiet Oberaargau, Emmental und Bern mussten wir grosse Einbussen verzeichnen.

EFZ + EBA EFzZ EBA
Total neue Lehrverhéltnisse 2023 224 191 33
Schreinermeisterverband Kanton Bern 198 167 3
Schreinermeisterverband Berner Oberland 26 24 2
Total neue Lehrverhéltnisse 2024 (Stand 08.08.2024) 193 162 31
Schreinermeisterverband Kanton Bern 168 141 27
(Lyss/Langenthal/Langnau/TFB/Thun)
Schreinermeisterverband Berner Oberland 25 21 4

Die Anzahl Lehrvertragsauflosungen ist in etwa gleich wie im Vorjahr. Jede einzelne hat
ihre eigene Geschichte, manchmal auch eine tragische. Einheitliche Muster oder wieder-
kehrende Ursachen sind dabei nicht erkennbar.

Statistik Qualifikationsverfahren 2024 (TP/IPA)

Das gesamte Qualifikationsverfahren verlief reibungslos und konnte planmassig durch-
gefuhrt werden. Nachfolgend die wichtigsten Eckdaten des Qualifikationsverfahrens
2024 im Vergleich zum Vorjahr.

LAP 2023 (Lyss/Langenthal/Langnau/TFB/Thun) Teilpriifung IPA EBA
Kandidaten/Kandidatinnen (TP-Durchfallquote 4.3%) 138 134 30
Total Kandidaten/Kandidatinnen im QV 302 - -
LAP 2024 (Lyss/Langenthal/Langnau/TFB/Thun) Teilpriifung IPA EBA
Kandidaten/Kandidatinnen (TP-Durchfallquote 3.8%) 130 133 41
Total Kandidaten/Kandidatinnen im QV 304 - -



Der Ausbildungsstart der Schreinerklassen 2020-2024
fiel mitten in die Corona-Pandemie, wodurch die Lernen-
den von Beginn an ihre Anpassungsfahigkeit unter Be-
weis stellen mussten. Ende Juni konnten wir 15 EBA-
und 115 EFZ-Diplome uberreichen und davon schlossen
33 Personen ihre Lehrabschlussprifung mit der Note 5.1
oder hoher ab — BRAVO! Ab der Note 5.4 erhalten die
Absolventinnen und Absolventen jeweils einen Hobel mit
ihrem Namen eingeschnitzt und wir konnten gleich

10 Hobel verteilen. Langenthal hatte hier die Nase mit

5 Hobel vorne (4 Lyss und 1 Langnau). Sechs dieser
Hobel gingen an Frauen und bei einem Spontaninterview
in der KuFa Lyss wollte Walter Hofer wissen, wieso so
viele Hobel an Frauen gingen. Als Antwort erhielt er «In
diesem Alter sind wir Frauen wohl ehrgeiziger als Man-
ner» und «Wir haben uns gegenseitig angespornt».

Besonders bemerkenswert ist das jahrgangsbeste Er-
gebnis: eine beeindruckende Schlussnote von 5.7 von
Silas Zulliger. Silas Zulliger hat tbrigens die Schreinerei

ZUMA AG seines verstorbenen Vaters reaktiviert und ist
dann ab 2025 Mitglied beim VSSM.

Note 5.7:
Note 5.5:

Zulliger Silas Simon (Lanz AG)

Trachsel Mia (Schreinerei dubs ag)

Sutter Michelle (Hurni + Sohn AG)

Spycher Roland (Lauclair AG, Mdbel-Kiichen-
Innenausbau)

Ammann Dominique (Schreinerei Portner AG)
Kauer Sophie (Schreinerei Gerber AG, Schrei-
nerei / Innenausbau)

Bieri Jasmin (Rothlisberger Schreinerei AG)
Blaser Nino Lars (Schreiner Werkstatt
Schneider GmbH)

Uhlig Robert (Rothlisberger Schreinerei AG)
Zurcher Nicol (Utiger Schreinerei GmbH)

Note 5.4:

Note 5.5:  Gehri Tiemo (Renfer Schreinerei GmbH)
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Tiemo Gehri hat in seinem Lehrbetrieb nun die Chance,
seine Ausbildung mit der EFZ-Lehre als Schreiner fortzu-
setzen.

Ein besonderer Dank geht an unseren langjahrigen LAP-
Eventpartner Rudolf Geiser AG aus Langenthal, die diese
Ehrungen ermdglichen und der Schreinersicht, die ein
Knobelspiel unseren Jungschreiner:iinnen schenkten.
Heiri Wettstein hat zudem fur uns drei sehr schone und
stimmige Lehrabschlussfeierberichte fir die Medien
verfasst.

Fir die Sektionsmeisterschaft spannten wir mit der Sekti-
on Schreiner Berner Oberland zusammen und die Sekti-
onsmeisterschaft fand zwischen dem 30. September und
11. Oktober 2024 in Interlaken statt. Insgesamt traten
128 angehende Schreinerinnen und Schreiner an und
stellen sich den handwerklichen Herausforderungen.

Die Teilnehmenden konnten dabei ihre Fertigkeiten in
verschiedenen Teilaufgaben unter Beweis stellen. Wir
konnten jeden Morgen motivierte und bestens vorberei-
tete Wettkampfer:innen begrissen und das Niveau war
sehr hoch.

Die Rangverkiindigung fand dann an unserer ausseror-
dentlichen Generalversammlung vor rund 130 Personen
statt. Uber alle drei Lehrjahre hinweg, erzielte der Zwei-
dritt von Silvan Reichen (TF Bern) am meisten Punkte.
Insgesamt haben es zehn Bernerinnen und Berner eine
Runde weiter an die Regionalmeisterschaft in Wettingen
geschafft.

Yar

Unsere Finalistinnen und Finalisten, die an der Regional-
meisterschaft in Wettingen teilnehmen, (v.l.n.r.):

Simon Stalder, Rothlisberger AG, Die Schreinermanufaktur
Jessica Schwab, Schreinerei dubs ag

Finn Eckart, Ed. Kuhn AG

Silvan Reichen, Technische Fachschule Bern

Manuel Bachler, Kipfer Schreinerei AG

Lukas Held, Schreinerei Stalder GmbH

Reto Schlappi, Schreinerei Heimberg AG

Josuah Samuel Nelles, Ehrenzeller + Kovatsch AG

Nicht im Bild:
Glenn-Victor Ledermann, Rothlisberger Schreinerei AG
Alois Serafin Suter, Technische Fachschule Bern



Rendez-vous Job ging vom 7. bis 9. Marz 2024 bereits in
die vierte Runde und hat sich zum Ziel gesetzt, Schi-
leriinnen die Berufswelt ndherzubringen. Auch in diesem
Jahr waren wir mit unseren drei Uberbetrieblichen Kurslo-
kalen in Langenthal, Langnau und Lyss vertreten.

Alle Schiler:iinnen und Besucher:innen hatten die Mog-
lichkeit das Spiel «Vier gewinnt» herzustellen und mit
nach Hause zu nehmen.

Der Abschluss von Rendez-vous Job bildet der Tag der
offenen Tur am Samstag. Langenthal konnte sich Uber
eine hohe Besucherzahl freuen und auch in Lyss war die
Resonanz erfreulich. In Langnau jedoch besuchten uns
lediglich zehn Familien, was nicht unsere Erwartungen
entsprach und zu entsprechenden Diskussionen im
Vorstand fuhrte. Daraus resultierte, dass Massnahmen
flr die Ausgabe 2025 ergriffen wurden.

Ein guter Start in die Lehre ist ein Garant, das Leben sel-
ber zu meistern und Teil der wertvollen Nachwuchskrafte
innerhalb eines Unternehmens zu werden. Erfolg macht
stark. Davon sind Sandra Kobel und Ueli Fiechter tber-
zeugt und setzen sich mit viel Leidenschaft daftr ein.

Mit grossem Engagement vermitteln sie in ihren Kursen
das notwendige Wissen und die richtigen Werkzeuge fir
einen erfolgreichen Start in die Berufswelt.

Im vergangenen Jahr nahmen 26 Lernende aus Mitglie-
derbetrieben an einem kobu-Kurs teil.

Jedes Jahr fallen auf dem Weg zum erfolgreichen Lehr-
abschluss motivierte Lernende durch die Maschen.
Ausloser sind schleichende oder pldtzliche Begebenhei-
ten. Der gesellschaftliche Druck und das immer mehr auf
sich allein gestellt sein tberfordern zunehmend auch
leistungsbereite Lernende. Vielfach fehlt den Unterneh-
men im Tagesgeschéaft schlichtweg die «freie Hand» den
facettenreichen Griinden nachzugehen und rasch nach-
haltig zu helfen.

Der Verein kobugipfelstirmer nimmt sich dieser Heraus-
forderung an und setzt sich dafir ein, Lernende wieder
auf die Erfolgsspur zu bringen. Der Verein ist Gewinner
des SNE-Forderpreises 2024. Herzliche Gratulation dazul!

Ein herzliches Dankeschdn an meine Kollegen der
Arbeitsgruppe A&W, die Leiter:iinnen der uUberbetrieb-
lichen Kurse, die Berufsfachschullehrer:innen sowie

Rolf Locher fir die tatkraftige Unterstlitzung in meinem
Amt. Mein besonderer Dank gilt auch allen Lehrbetrieben
fur ihren unermudlichen Einsatz zugunsten unserer
nachsten Schreinergeneration.
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Ertrag Sektion

SKB Mitgliederbeitrage

VSSM Beitragsrabatt

SKB Partnerkonzept

VSSM Verbandspartner
Rickvergiitung BBF-Schreiner
Debitorenverlust

Verluste / Veranderung Delkredere
ausserodentlicher Ertrag

Total Ertrag Sektion

Aufwand Sektion
Personalaufwand Geschéftsleitung
Betriebsaufwand Geschéftsstelle
Vorstand — Geschéftsleitung
Versammlung GV / DV
Offentlichkeitsarbeit

Aus- & Weiterbildung

QV Aufwande / Experten

Finanzen

Finanzaufwand

Mitgliederbeitrage Organisationen
EDV / Tel. / Porto / Buromat.
ubriger Verwaltungsaufwand
UK-Projekt

Abschreibungen mobile Sachanlagen
Steuern

Auflosung Ruckstellungen

Total Aufwand Sektion

Ausserordentlicher Aufwand

Ergebnis Sektion

Rechnung 2024
282°351.50
14°460.85
20’750.00
10’°000.00
32’750.00
-4’675.45
-5°068.00

0.00
350’568.90

Rechnung 2024
167°499.95
21°233.95
15’688.00
31°466.30
35’688.27
24°306.43
2’756.00
2’918.25
3'776.96
13’966.50
7’895.70
307.55
28’211.95
14’515.00
-35.70
0.00
370°195.11

0.00

-19°626.21

Carlo Bernasconi AG

| «Koc

Budget 2024
285'470.00
14'270.00
20'750.00
10'000.00
34'100.00
0.00
-1’000.00
0.00
363'590.00

Budget 2024
168'300.00
21'180.00
24'730.00
30'805.00
58'690.00
31'930.00
3'650.00
2'000.00
220.00
14'600.00
7'100.00
1'5600.00
35'000.00
0.00
500.00
0.00
400'205.00

0.00

-36'615.00

-
hen auf Keramik»
Infos bei uns!

Riedbachstrasse 51, 3027 Bern
Griingenstrasse 15, 4416 Bubendorf

Rechnung 2023
281'842.20
13'954.00
20'740.00
10'000.00
34'250.00

0.00

-3'908.00

0.00

356'878.20

Rechnung 2023
149'141.62
21'227.94
24'450.30
32'119.10
3'651.75
28'040.80
3'5668.25
3'951.75
4'082.05
13'839.00
9'245.35
7'199.50
27°190.80
16'5638.65
0.00

0.00
344'246.86

0.00

12'631.34




Ertrag Liegenschaft

Rechnung 2024

Budget 2024

Rechnung 2023

Mieteinnahmen 70’390.00 74'640.00 72'605.00
Total Ertrag Liegenschaft 70°390.00 74'640.00 72'605.00
Aufwand Liegenschaft

Liegenschaftsaufwand 32’162.27 25'587.72 23'321.20
Total Aufwand Liegenschaft 32’'162.27 25'687.72 23'321.20
Ergebnis Liegenschaft 38°227.73 49'052.28 49'283.80
Positionen Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Ergebnis Sektion -19°626.21 -36'615.00 12'631.34
Ergebnis Liegenschaft 38’227.73 49'052.28 49'283.80
Abschreibung Liegenschaft 0.00 0.00 0.00
Ergebnis nach Abschreibungen 18’601.52 12'437.28 61'915.14

In jeder Dose nur das Beste. Wir

=

VOLLER
QUALITAT

//ADLER|

In unseren Adern fliet Farbe.

|

haben die richtige Beschichtung —
Fiir vielfdltige Oberflachen, Anlagen
und Technologien. Produziert im
Herzen Europas, garantieren wir
bei jeder Charge gleichbleibende
Top-Qualitat. Entwickelt am Puls
der Zeit und mit Blick auf
eine griine Zukunft.

ADLER-LACK AG
T. 055 465 21 21 | ADLER-LACKE.CH
SCHWEIZ@ADLER-LACKE.COM
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per 31.12.2024 (in CHF) — VSSM Sektion Kanton Bern

Umlaufvermdgen

Fliissige Mittel

Kasse

Postkonto

Bank EEK Liegenschaftskonto

Bank EEK Liegenschaftskonto (7109 0)
Bank EEK Sparkonto

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate, nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermogen

Anlagevermogen
Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Liegenschaft Mottastrasse

Sanierung Mottastrasse 2013
Sanierung Mottastrasse 2022
Total Sanierung Mottastrasse

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Langfristiges Fremdkapital

Hypothek Bank EEK

Darlehen RS Mittelland West

Darlehen RS Stadt Bern

Riickstellungen diverse
Rickstellungen

Total Fremdkapital

Eigenkapital

Eigenkapital

Fonds fur berufl. Grundbildung
Jahresergebnis

Total Eigenkapital am 31.12.

Total Passiven

2024

330.20
35°081.61
0.00
80°762.97
172°440.10

47°877.15
22'722.08
0.00
1°496.10
360°710.21

1.00
27°026.15

980°000.00

335’000.00
80°448.25
415°448.25
1°422°475.40

1°783’185.61

28°053.10
22’673.20
7°400.00

500’000.00
300°000.00
300°000.00

9’190.00
1°167°316.30

516°067.79
81°200.00

18’601.52
615’869.31

1°783°185.61

2023

1.20
110'105.65
51'744.25
0.00
171'900.05

3'428.95
9'698.75
8'266.00
10'282.89
365'427.74

1.00
16'5630.00

980'000.00

335'000.00
80'448.25
415'448.25
1'411'979.25

1'777'406.99

17'596.20
9'990.35
43'592.65

500'000.00
300'000.00
300'000.00

8'960.00
1'180'139.20

454'152.65
81'200.00

61'915.14
597°267.79

1'777'406.99



Bericht der Revisionsstelle

GEWERBE
TREUHAND AG
BERN

An die Generalversammlung

des Verbandes Schweizerischer Schreinermeister und
Maébelfabrikanten Sektion Kanton Bern

Bernstrasse 21

3400 Burgdorf

Bern, 13. Marz 2025
m.schmied@gewerbetreuhandag.ch

Bericht des Wirtschaftspriifers an die Generalversammlung des Vereins
Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mébelfabrikanten Sektion Kanton Bern, Burgdorf

Auftragsgemiss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Vereins
Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mébelfabrikanten Sektion Kanton Bern, Burgdorf fiir das
am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht Uber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 ,Review (priferische Durchsicht)
von Abschliissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche
Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei
einer Prifung. Eine Review besteht hauptsédchlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie analytischen Priifungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde
liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Priifung, durchgefihrt und geben aus diesem
Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muissten, dass
die Jahresrechnung keinen den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten
Sektion Kanton Bern, Burgdorf in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
vermittelt.

Adrian Oppliger

Leitender Revisor

Beilage: Bilanz und Erfolgsrechnung

GEWERBETREUHAND AG BERN

1 EXPERT Neuengasse 20 | Postfach | 3011 Bern | T +4131306 1111
CET stisse Milglied TREUHAMD | SUISSE info@gewerbetrevhandag.ch | gewerbetreuhandag.ch
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Auf alles, was kommt: Werfen wir einen Blick auf die
kommenden Monate und die anstehenden Aufgaben
und spannenden Herausforderungen, die uns erwarten
werden.

Das gemeinsame Bildungszentrum mit den Holzbauern
wird uns auch in diesem und den kommenden Jahren in-
tensiv beschaftigen. Wir werden viele Stunden in dieses
Projekt investieren aber jede Sekunde davon ist es wert.
Das Bildungszentrum ist von grosser Bedeutung fur un-
sere sowie die Zukunft unseres Schreinernachwuchses.

Bis zum Sommer soll ein Dokument bestehen, das den
Ablauf des Landkaufs regelt. Der Kauf kann nattrlich erst
nach der Bewilligung des Baukredits durch die Mitglieder
erfolgen, doch beide Seiten wiinschen sich bereits jetzt
eine schriftliche und verbindliche Vereinbarung. Der Aus-
tausch mit dem Landbesitzer verlauft sehr positiv. Sollte
es ein weiterer, holznaher Betrieb geben, der sich flr den
Standort Litzelflih interessiert, so wiirde der Landbesit-
zer diesen bevorzugt behandein.

In den kommenden Monaten werden wir den Kontakt zu
unseren zuklnftigen Nachbarn suchen. Sie stehen dem
Projekt wohlwollend gegentber und unterstutzen unser
Bauvorhaben fir ein Bildungszentrum. Es ist entschei-
dend, die Nachbarn sowie die Gemeinde Liitzelflih-
Goldbach frihzeitig zu informieren, um potenzielle Ein-
sprachen gegen das Bauprojekt von vornherein zu
vermeiden.

Wir freuen uns auch auf die weitere Zusammenarbeit mit
dem Architekturblro Atelier G+S. Mit ihnen haben wir
eine ausgezeichnete Wahl getroffen und Ueli Salzmann
liegt dieses Projekt besonders am Herzen. Neben den
zahlreichen baulichen Aspekten werden wir uns auch
vielen administrativen Fragen widmen wie beispielsweise
Verrechnung der Mehrwertsteuer, Festlegung der Hohe
der Mitgliederbeitrage sowie was ein UK-Kurstag im neu-
en Gebaude und Organisation kosten wird.

Unser Gesamtarbeitsvertrag lauft in diesem Jahr aus,
wird aber verlangert werden. Fur uns ist es von grosser
Bedeutung, dass wir als grosste Sektion bei der Neu-
gestaltung des Gesamtarbeitsvertrags mitreden konnen
und daftir werden wir uns mit vollem Einsatz engagieren.

Unser Ziel ist es, im Marketingbereich aktiver zu werden.
Wahrend wir weiterhin die VSSM-Marketingaktivitaten un-
terstitzen und umsetzen, wird sich die M&K-Kommission
intensiv damit befassen, wie wir unsere Kommunikations-
und Marketingstrategie gezielt weiterentwickeln kdnnen.

Werde Macher:in
“traumjob-sC

hreiner.ch

. e Schrenes
schreiner.ch

Thomas lten ist seit 2016 Zentralprasident des VSSM
und wird an der diesjahrigen Delegiertenversammlung in
Engelberg zurlcktreten. Ein neuer Prasident wird gewahit.
Diese Veranderung beim VSSM wird je nach Wahlaus-
gang unterschiedlich starke Auswirkungen auf den SKB
haben. Was jedoch bereits feststeht, ist, dass sich der
Vorstand in den kommenden Wochen intensiv mit den
verschiedenen Szenarien befassen wird, um die best-
maogliche Losung flr den SKB zu finden.

- Juni 2025
(Schreiner-Juni)

Lehrabschlussfeier Langnau
Lehrabschlussfeier Langenthal
Lehrabschlussfeier Oberland

— 24. Juni 2025

— 25. Juni 2025

— 26. Juni 2025

— 27. + 28. Juni 2025

- 28. Juni 2025
schaft an der TF Bern

= 2. Juli 2025 Lehrabschlussfeier TF Bern
= 4. Juli 2025 Lehrabschlussfeier Lyss

= 21. - 24. August 2025 BAM

- 16. September 2025 SKB-Herbstanlass

= 17. - 21. September 2025 SwissSkills in Bern

- 11. + 12. Oktober 2025 Berner Cup

— 29. Oktober 2025 a.0. Generalversammlung
- 13. November 2025 Nationaler Zukunftstag

— 28. November 2025 Diplomfeier Nottwil

Tag der offenen Tur in Schreinereien

Delegiertenversammlung Engelberg
Wettkampf 2 Schreinernationalmann-



264 Aktivmitglieder
16 Einzelmitglieder
8 Kadermitglieder
67 Altmeister
1 Ehrenmitglied

Steffen Schreinerei GmbH
Claudio Caviezel GmbH
holzsinn.ch GmbH
VERTOR - Kichenbau AG

Rothlisberger Peter
Hunsperger Paul
Hollenstein Walter
Affolter Matthias
Schmid Peter
Thalhammer Wolfgang

Liechti Klichen Schreinerei AG

Glutz AG

Bosiger Langenthal Wohnen AG

Schreinerei Aebi
Manus Genossenschaft

Kipfer Roland Bau- und Mobelschreinerei

AVOA AG/SA
Schreinerei Peter Brigg

Muhlemann Heinz
Schneider Fritz

Henzer Armin

264

67
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Oberaargau
Stadt Bern
Stadt Bern
Emme-Aare

Stadt Bern

Stadt Bern

Stadt Bern

Stadt Bern
Oberaargau

Thun und Umgebung

Oberaargau
Oberaargau
Oberaargau
Oberaargau
Stadt Bern
Emme-Aare
Mittelland West
Mittelland West

Mittelland West
Mittelland West

Mittelland West

25
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Vorstand

Jurg Rothenbuhler
Prasident

René Zybach
Vizeprasident
Bereichsleiter
Offentlichkeitsarbeit

Heinz Hubacher
Bereichsleiter Finanzen

Lukas Krusi

Sekretar / Bereichsleiter Aus-

und Weiterbildung

Vertreter Regionalsektion Stadt Bern

Walter Hofer
Vertreter Regionalsektion
Mittelland West

Beat Fankhauser
Vertreter Regionalsektion
Emme-Aare

Thomas Ingold
Vertreter Regionalsektion
Oberaargau

Markus Ryter
Vertreter Regionalsektion
Thun und Umgebung



ToncT

Kompetenz in Holzoberflachen

Wir lieben Holz und schaffen
Werte, die bleiben!

o Vielfalt in der Holzverarbeitung: Wir bieten massgeschneiderte Lésungen,
die individuelle Wiinsche erfiillen und héchste Qualitat garantieren.

o Nachhaltigkeit garantiert: Unsere Veredelungen bieten

Langlebigkeit und umweltbewusste Verarbeitung. Scannen

o Ihr zuverlassiger Partner: Als Familienunternehmen stehen & bestellen

wir fr persoénliche Beratung, Prazision und Vertrauen.

Tonet AG - Bodenackerstrasse 27 = 4657 Dulliken = +4162 295 09 11 = verkauf@tonet.ch ROAEMO
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Die Regionalen Paritatischen Berufskommissionen Bern Nord und Bern Sid (nachstehend RPK
genannt) sind zustandig fur die Durchsetzung vom GAV Schreinergewerbe im Kanton Bern. Gleich-
zeitig sind sie aber auch Anlaufstelle und Dienstleister flir Betriebe bei Fragen und Unklarheiten rund
um den GAV Schreinergewerbe. Im Kanton Bern gibt es zwei Paritdtische Kommissionen:

RPK Schreinergewerbe Bern Nord / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende

176 Betriebe
321 Betriebe
497 Betriebe

VSSM-Mitglieder:
Nichtmitglieder:
Total:

RPK Schreinergewerbe Bern Siid / Anzahl Betriebe & Arbeithehmende

158 Betriebe
235 Betriebe
393 Betriebe

HK = Hilfskrafte

VSSM-Mitglieder:
Nichtmitglieder:
Total:

BA = Berufsarbeiter/in
Nachstehende Personen vertreten die Arbeitgeberseite:

RPK Schreinergewerbe Bern Nord
Dietrich Andreas, Gimmenen

Hofer Thomas, Gumligen

Loosli Manfred, Wyssachen

Streit Martin, Neuenegg

RPK Schreinergewerbe Bern Siid
Eichenberger Peter, Riifenacht

Kehrli Stefan, Meiringen

Schranz Beat, Achseten

Wenger Andreas, Wimmis

Tatigkeiten der RPK im Jahr 2024

— Ausklinfte an die Betriebe und die Zentrale Paritatische
Berufskommission des Schreinergewerbes

— Kontrollen bei CH-Firmen im Kanton Bern (Lohnbuch-
& Unterstellungskontrollen)

— Bearbeitung der laufenden Kontrollen von auslandi-
schen Firmen im Kanton Bern (Entsandte, Selbstandig-
erwerbende, Kontrolle der flankierenden Massnahmen)

Anzahl abgeschlossene CH-Kontrollen

im Kanton Bern

— 11 Firmen kontrolliert (3 Unterstellungskontrollen,
8 Lohnbuchkontrollen)

— 1 Firma ohne Arbeitnehmende, 1 Firma inaktiv,
3 Firmen nicht GAV-Schreinergewerbe

— 1 Firma ohne Abweichungen zum GAV

— 5 Firmen mit Abweichungen zum GAV (83% der
Firmen mit Arbeitnehmenden)

- 22 kontrollierte Arbeitnehmende

- 11 betroffene Arbeitnehmende (50%)

1’090 Arbeitnehmende
398 Arbeitnehmende
1’488 Arbeitnehmende

1’253 Arbeitnehmende 1’143 BA 110 HK
208 Arbeitnehmende 143 BA 65 HK
1’461 Arbeitnehmende 1286 BA 175 HK

(Angaben gem. ZPK-Firmenverzeichnis, 03/2025)

970 BA 120 HK
313 BA 85 HK
1’283 BA 205 HK

Betriebe
Bern Nord

Betriebe
Bern Siid

Langenthal

° Biel/Bienne

Interlaken

Entsandtenkontrollen im Jahr 2024

Jahrlich werden im Kanton Bern rund 360 Baustellenkon-
trollen im Schreinergewerbe durchgeflihrt. Die Entsand-
tenkontrollen auf den Baustellen erfolgen durch die
Arbeitsmarktkontrolle Bern (AMKBE). Die anschliessen-
den Kontrollverfahren werden von der RPK-Geschéafts-
stelle bearbeitet. Bei diesen Kontrollen wird die Einhal-
tung der minimalen Lohn- und Arbeitsbedingungen, gem.
GAV-Schreinergewerbe 2022 - 2025, im Rahmen der
flankierenden Massnahmen (FlaM-Kontrollen) geprtift.



— 18 Betriebe (11%) hatten einen Meldeverstoss (Einsatz
ohne Bewilligung)

— 3 Betrieb (2%) wurde mit einem Dienstleistungsverbot
CH belegt

- 194'307.00 CHF Lohnverfehlungen bei 17°036h kontrol-
lierte Einsatzstunden

- Dies entspricht einer Lohnverfehlung von 11.41 CHF
(31%) auf jeder geleisteten und kontrollierten Einsatz-
stunde (Mindeststundenlohn «Monteur» von 37.37

Die folgenden Kontrollverfahren konnten per 31.12.2024

abgeschlossen werden:

— 249 abgeschl. Kontrollen (149 Betriebe / 16 Betriebe
mit «Scheinselbstandigen AN» / 84 Selbstandige)

- 37 gemeldete Selbstandige (44%) wurden als «Schein-
selbstandige» eingestuft

— 25% der Selbstandigerwerbenden hatten einen Melde-
verstoss (Einsatz ohne Bewilligung)

— 4 Selbstandige (5%) wurden mit einem Dienstleis-

tungsverbot CH belegt

— 68 Betriebe (41%) (inkl. Betriebe mit Schein-

selbstandigen AN) hatten geldwerte Verfehlungen

Anken Timo
Gasser Lukas

Gaumann Julian Elias
Lang Livio
Kuhn Robin

Ldthi Mathias
Munz Zoe Barbara

Aegerter Tobias
Baumgartner Sascha-Jan
Egli Nick Luca
Grossenbacher Jimmy André
Liechti Louis

Schweizer Matthias Lukas
Siegrist Reto

Staub Philipp

Steinmann Simona Fabienne
Stucker Matthias Konrad
Waldmann Marcel

Walther Yanick Sven

3014 Bern
3014 Bern

3250 Lyss
3423 Ersigen
3174 Thorishaus

3432 Lutzelflih
3116 Kirchdorf BE

3263 Biietigen
3436 Zollbrick
3252 Worben
3400 Burgdorf
3423 Ersigen

3360 Herzogenbuchsee

3400 Burgdorf
4944 Auswil
3612 Steffisburg
2554 Meinisberg
4954 Wyssachen
3018 Bern

CHF/h inkl. Zuschlagen).

Muiller Robin Luca
Schlafereit Justus Otto Emil
Hug Michael

Beyeler Simon

Brechbuhler Lena Carol
Gilgen Manuel

Gradel Elias Nico

Gravy Aurélien Benjamin Alexandre

Kipfer Flurin Sebastian
Lerch Petra Lucia

Marti Pascal Andreas
Pauchard Gilberto Junior
Schmid Silvano

Wyder Jan Lukas
Zulliger Nick

Zaugg Kim Isabo

4912 Aarwangen
3122 Kehrsatz
3400 Burgdorf
3250 Lyss

3436 Zollbrlck
2503 Biel/Bienne
3013 Bern

3552 Barau
3005 Bern

3628 Uttigen
3600 Thun

3018 Bern

3203 Muhleberg

3172 Niederwangen

4934 Madiswil

3555 Trubschachen
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Partner des SKB im Jahr 2024

EIGENMANN AG ¢

Werkzeuge & Maschinen 9615 DIETFURT

MICHEL+JENNI AG

HOLZWERKSTOFFE 3123 BELP

PROVERIT
Glas. Metall.

Event-Partner Lehrabschlussfeier Event-Partner WSC-Sektionsmeisterschaft
Rudolf Geiser AG, Langenthal Bohme AG, Liebefeld
Schreinersicht.ch, Koppigen
Gonner
Event-Partner Lehrlingswettbewerb Electrolux AG, Zirich
Koch Group AG, Bern Sagerei Trachsel AG, Riiti b. Riggisberg

Immer AG, Uetendorf

KNECHT

Spritzwerk & Malerei

lhre Spritzarbeiten
in besten Handen
Hochwertige Beschichtungen von Turen,

Fenster und Bauteilen aller Art - flexibel,
prazise und kosteneffizient.

Mehr erfahren unter
knecht-spritzwerk.ch



Verbandspartner des VSSM Schweiz

Atlas Holz AG

Aus Leidenschaft fiir Holz.

UPUOESCHGER

<‘ permafix

Eine Marke von Permapack.

triviso

Telefon 071 982 88 88

EIGENMANN AG €W, & miss
mm E-Mail info@eigenmannag.ch
Werkzeuge & Maschinen 9615 DIETFURT Internet www.eigenmannag.ch

Formatkreissége Martin T77, Formatkreissége Martin T66
2 x 46° neigbar

- Ty

e

Abricht-/Dickenhobelmaschine Martin T32 Abrichthobelmaschine Martin T54 Dickenhobelmaschine Martin T45
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Verband Schweizerischer
VSSM Schreinermeister

und Mébelfabrikanten

Sektion Kanton Bern

Bernstrasse 21

3400 Burgdorf

T +4134 408 0818
info@bernerschreiner.ch
www.bernerschreiner.ch



