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Jurg Rothenbunhler
Prasident

Geschatzte Mitglieder
Liebe Schreinerinnen und Schreiner

Erneut liegt ein ereignis- und lehrreiches Jahr hinter uns. Obwohl 2022 zuweilen turbulent
verlief, konnte sich die Schweiz, wie so oft, relativ unbeschadet durch die globalen und
lokalen Krisen mandvrieren.

Krieg, Klimakrise, Energieknappheit oder Fachkraftemangel waren Themen, welche uns
das ganze Jahr beschéttigten.

Es gab aber auch gute Nachrichten.

+ Die Winterspiele in Peking waren fur die Schweiz die statistisch erfolgreichsten.

« Der Frauenanteil in den Geschéftsleitungen und Verwaltungsraten der 100 grossten
Schweizer Unternehmen ist vergangenes Jahr wieder gestiegen.

» Mit 19 Medaillen bei 34 Starts schnitt das Schweizer Berufs-Nationalteam an den
World Skills hervorragend ab und darf sich als beste européische Nation feiern lassen.

* In den 1980er-Jahren waren Berggorillas noch vom Aussterben bedroht. In den letzten
40 Jahren hat sich die Anzahl der Tiere in Ostafrika verdoppelt.

* Nach Uber 100 Jahren ist erstmals wieder ein Gartenschlafer im Kanton Solothurn
gesichtet worden.

Das Jahr 2022 hat uns wieder so einiges abverlangt. Viele unserer Mitgliederfirmen durfen
jedoch erneut auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2022 zuriickblicken. Eine erfreulich
positive Bauwirtschaft hat in den Betrieben zur guten Auslastung gefiihrt. Kostenbewusst-
sein und optimierte Abldaufe von der Planung uber die Produktion bis hin zur Montage
haben dazu beigetragen, die Auftrage effizient und erfolgreich zu erledigen.

Schneller, hdher und starker sind Eigenschaften, die wir fast taglich bendtigen, um uns
im beruflichen Wettkampf zu behaupten. Architektinnen und Kunden erwarten von uns
Bestleistungen. Qualitat, Preis und Terminverbindlichkeit wird von uns nicht gewtinscht —
nein, es wird vorausgesetzt! Dass wir Schreinerinnen und Schreiner diese Herausforde-
rungen taglich annehmen und unser Bestes geben, haben wir im vergangenen Jahr
erneut bewiesen. Darauf dUrfen wir alle stolz sein, denn das Schreinerhandwerk geniesst
nach wie vor einen ausgezeichneten Ruf.
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Und dennoch, auf diesen Lorbeeren dirfen wir uns nicht
ausruhen. Taglich sind wir gefordert, uns den anstehenden
Herausforderungen zu stellen. Sei dies bei der Ausbildung
unserer Lernenden, der digitalen Entwicklung in der
Branche, welche im Eiltempo voranschreitet, oder bei der
Ausarbeitung von zeitgemassen Arbeitszeitmodellen.

Die Schreinerbetriebe haben Arbeit, finden aber kein Per-
sonal. Das ist naturlich schlecht. Bedenklich ist zudem
die Entwicklung, dass Firmen sich Angestellte gegenseitig
abwerben.

Immer mehr Schreinerbetriebe bekunden Muhe, ihre freien
Stellen zu besetzen. Auf Jobanzeigen folgen vermehrt
wenig brauchbare bis keine Bewerbungen. Vor allem An-
gestellte in der Projektleitung und der Arbeitsvorbereitung
sind sehr begehrt. Doch auch Monteure oder Schreinerin-
nen, die in der Werkstatt arbeiten, werden gesucht.

Was lauft hier falsch? Der Fachkraftemangel ist als Haupt-
grund auf die seit Jahren andauernde, extrem hohe
Auslastung der ganzen Baubranche zuriickzufihren.
Demgegeniber haben die Anzahl Lehrvertrage in der
Schreinerbranche um gegen 20 Prozent abgenommen.
Grund dafir konnte sein, dass sich im gesamten Bau-
hauptgewerbe der Unterschied bei den Mindestichnen
der Schreinerinnen und Schreiner gegenliber den anderen
Bauberufen nicht entwickelt hat, obwohl diese eine der
langsten Grundausbildungen aufweisen.

Auch der Blick auf eine Berufslehre erfolgt heute mit einer
Scheuklappenperspektive, die auf den Nachwuchs ab-
farbt. Durchschnittlich nehmen Familien nur 4 der etwa 230
existierenden Berufe in den Blick — und zwar diejenigen
mit dem hochsten Image-Faktor.



Andere Branchen haben bemerkt, dass unsere Fachkrafte
heute sehr gut ausgebildet sind und wollen sie zu sich
locken. Die Beweggrlnde, die Branche zu verlassen, sind
vielschichtig und es greift zu kurz, wenn man diese auf
den Lohn reduziert. Jungen Berufsleuten bieten sich heute
so viele Moglichkeiten wie noch nie. Zudem unterstitzt
der gesellschaftliche Wandel hin zu gleichberechtigter
Familienarbeit und der sehr gute Bildungsstand der Frau-
en den Ruf nach flexiblen Arbeitsmodellen sowie der
Maoglichkeit zu Teilzeitarbeit.

Fokus offnen: Keine Teilzeitstellen anzubieten, geht heute
kaum noch. Auch versuchen mittlerweile viele Betriebe,
ihre Mitarbeitenden mit zusatzlichen Leistungen zu halten
und zu motivieren. Zum Beispiel mit flexibleren Arbeits-
zeitmodellen, internen Aufstiegsmaoglichkeiten, flexibleren
Ferienregelungen oder bezahlten Fort- und Weiterbildun-
gen. Die Zufriedenheit des Personals zeichnet den Betrieb
aus. Es muss kinftig unser Anspruch sein, das attraktive
Berufsbild von Schreinerinnen und Schreinern noch attrak-
tiver zu machen. Da mussen wir unseren Fokus offnen.

Mein Dank

Geschatzte Mitglieder- und Lehrbetriebe, ihr habt im ver-
gangenen Jahr Grossartiges geleistet und der Schreiner-
branche mit eurem Verhalten und Engagement alle Ehre
gemacht.

Mein Dank richtet sich an alle, welche unseren Verband
und seine Interessen in jeglicher Form vertreten oder
unterstltzt haben. Dem BWZ-Lyss, der BFH Biel, dem
Mittelschul- und Berufsbildungsamt des Kantons Bern,
den Berufsfachschulen und der Verbandsleitung VSSM
danke ich flr die wertvolle und angenehme Zusammen-
arbeit.

Ein spezieller Dank geht an unseren Geschéftsfihrer und
die Vorstandskollegen, alle Arbeitsgruppenmitglieder
und Instruktoren der Uberbetrieblichen Kurse flr die gute,
unterstlitzende und mittragende Zusammenarbeit.

VSSM Sektion Kanton Bern
Der Prasident

778

Jurg Rothenbtihler

Burgdorf, im Marz 2023

SUTER
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Martin Schafer
Geschaftsfuhrer

Krieg direkt nebenan. Corona wollte nicht aufhoren. Die Politik beginnt zu ahnen, dass
wir uns in Rohstoff-Abhangigkeit befinden, und empfiehlt zum gemeinsamen Duschen.
Niemand will mehr arbeiten — das Artensterben hat nun sogar die Fachkréafte erfasst.
Die Queen ist gestorben, mehrere Generationen sind mit ihr aufgewachsen. Und die
nachste Generation klebt sich an Fahrbahnen und Kunstwerken fest. Es war schon
was los.

Lassen Sie uns optimistisch nach vorne blicken.

In vielen Telefongesprachen, die ich im vergangenen Jahr geflihrt habe, wurden mir volle
Auftragsbiicher und eine sehr gute Auftragslage bestatigt. Dies mag viele Griinde haben.
Ein Grund ist aber sicherlich das gestiegene Qualitatsbewusstsein der Kundinnen und
Kunden sowie die Rlckbesinnung zu regionalen Anbietern und Herstellern. Und das
wiederum ist eine der grossen Starken unserer Mitgliedsfirmen. Der personlichen und
individuellen Beratung und Betreuung der Kundschaft werden in unserer Branche tra-
ditionsgemass ein sehr grosser Stellenwert zuteil.

Was sich in den letzten Jahren stark gedndert hat, ist die Art und Weise, wie der
Schreinerbetrieb wirbt und wie er an Kunden und Interessierte gelangt. Das Internet
und die eigene Website sind schon langer etabliert und die vielfaltigen Moglichkeiten,
Uber Social-Media-Kanéale auf sich aufmerksam zu machen, haben ebenfalls in vielen
Unternehmen Einzug gehalten. Instagram und LinkedIn, Facebook und Twitter wider-
spiegeln eindriicklich das neue Selbstbewusstsein der Schreiner-Unternehmer.

Im gewohnten Rahmen konnten die ordentliche und ausserordentliche Generalver-
sammlungen durchgeflihrt werden. Die ordentliche GV vom 12. Mai 2022 in Langenthal
war sehr gut besucht. 83 Mitglieder und 43 Géste wohnten der Versammlung bei.
FUr das Gasteprogramm meldeten sich 15 Partner/innen an.



Zur ausserordentlichen GV lud die Emmental Versiche-
rung nach Konolfingen ein.

66 Verbandsfirmen meldeten sich fiir diesen Anlass an.
Das Traktandum UK-Projekt trug sehr viel dazu bei, dass
beide Anlasse gut besucht waren. Das anschliessende

Apéro und der Austausch unter Berufskollegen wurden
von allen Anwesenden sehr geschatzt.

Noch nie so intensiv wie im Vergangenen Jahr wurde
die Personalborse auf unserer Homepage genutzt. 25 bis
30 Stelleninserate waren permanent zu verzeichnen -
die telefonischen Anfragen nach Fachkraften nicht einge-
rechnet. Die Personalsituation in der Sektion zeichnet
sich wie folgt ab:

Gesamthaft haben die 277 Aktivmitglieder im Berichtsjahr
2022 Lohne in der Hohe von CHF 199'790°789 Mio. aus-
gerichtet. Im Vorjahr 2021 waren es CHF 195'124'488 Mio.

Die Angaben aus den Lohndeklarationen sagen aus, dass
im Berichtsjahr 2022, 3'038 Fachkréfte plus 455 Lernende
bei den Aktivmitgliedern beschaftigt waren. Im Jahr 2021
waren es total 3'015 Mitarbeitende plus 419 Lernende.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl Mitarbeiter/innen
stabil geblieben, wahrend die Summe der bezahlten Lohne
erneut zugenommen hat.

2021
Sektion Bern

3015 100%

2022
Sektion Bern

Total Angestelite 3038 100% +/-

Berufsarbeiter 839 28% 835 28% -4
Verkauf/HR/ 460 15% 464  15% 4
Raumpfl.

Lernende 419 14% 455  15% 36
Monteure 374 12% 372 12% -1
Sachbearbeiter 350 12% 376 12% 26
Geschaftsfiihrer 287  10% 285 9% -2
Hilfskrafte 162 5% 149 5% -13
Hilfsmonteure 69 2% 46 2% =23
Schreinerpraktiker 55 2% 56 2% 1

In Abhangigkeit zur Unternehmensgrosse sind die Mitar-
beiter/innen wie folgt auf die Betriebe verteilt: Die Unter-
nehmen mit mehr als 10 Mitarbeitenden beschaftigen mit
rund 2’280 Angestellten drei Viertel der gesamten Anzahl
an Mitarbeitenden. 15% der Mitarbeitenden sind in Be-
trieben mit 5 bis 10 Mitarbeitenden beschéaftigt. Firmen
bis 5 Mitarbeitende machen 9% der beschéaftigten Mitar-
beitenden aus.

Die Babyboomer-dahrgange erreichen schon bald das
Pensionsalter oder haben das 65. Altersjahr bereits tber-
schritten. Zahlen belegen, dass in den néachsten 10 Jahren
im Baugewerbe rund 1 Million Mitarbeiter/innen in Pension
gehen werden. Nur ca. 500’000 Nachwuchskréfte stehen
fur die Nachfolge zur Verfligung.

Reeee__ -
uichenarbeitsplatten

aus Naturstein und Keramik

Riedbachstrasse 51
CH-3027 Be

Fon 031 990 98 00
Fax 031 990 98 48
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Bei den im Jahr 2022 erhobenen Zahlen kann eine Stag-
nation der SKB-Mitglieder ausgewiesen werden. Der
langjahrige Abwartstrend in den letzten 10 Jahren konnte
leicht abgebremst werden.

Per 31.12.2022 waren total 366 Mitglieder iber den Ver-
band organisiert. Die Sektion Kanton Bern ist weiterhin
die grosste Sektion im VSSM.

Neue Aktivmitglieder:
3 Schreiner AG, lttigen

Schreinerei Peter GmbH,
Brittelen

Schreinerei Rothen AG,
Lanzenhausern

Cuizina AG, Aeffligen

Haldi & Stahl GmbH,
Amsoldingen

Neue Einzel- &
Kadermitglieder:

keine

Neue Altmeister

Peter Pfister, Schwarzenburg
Richard Sommer, Durrenroth

Claudio Caviezel,
Minchenbuchsee

Austritte Aktivmitglieder

Bachmann Schreinerei AG,
Belp

Andreas Pfister GmbH, Bern
Claudio Caviezel GmbH, Bern
Bandi Ladenbau AG, Oberwil

Wiedmer Ulrich,
Oeschenbach

Richard Sommer, Diirrenroth

Schreinerei Liechti AG,
Amsoldingen

Austritte Einzel- &
Kadermitglieder

keine

Austritte Altmeister
Helbling Theodor, Aegerten
Zurfluh Marcel, Murten

Morgenegg Anton,
Niederwangen

Aellig Peter, Bowil
Verstorbene Mitglieder

Schmutz Christian
Altschreinermeister

Frossard Adolf
Altschreinermeister

Schiipbach Ermnst
Altschreinermeister

Regionalsektion
Stadt Bern
Mittelland West

Mittelland West

Emme-Aare

Thun & Umgebung

Regionalsektion

Regionalsektion
Stadt Bern
Oberaargau
Stadt Bern

Regionalsektion

Emme-Aare

Stadt Bern
Stadt Bern
Mittelland West

Oberaargau

Oberaargau

Thun & Umgebung

Regionalsektion

Regionalsektion
Mittelland West
Stadt Bern

Stadt Bern

Emme-Aare
Regionalsektion

Emme-Aare

Thun & Umgebung

Thun & Umgebung

Mitgliederbestand per 31.12.2022
275 Aktivmitglieder

17 Einzelmitglieder

7 Kadermitglieder

67 Altmeister

1 Ehrenmitglied

Das Ergebnis der Jahresrechnung 2022 schliesst mit
einem Gewinn von ca. CHF 70’000.- ab. Budgetiert war
ein Mehraufwand von CHF -21'500.-. Nicht getatigte
Abschreibung auf der Liegenschaft Mottastrasse von
CHF -55’000.-, keine Auflésungen von Rtickstellungen
und nicht getéatigte aber budgetierte Ausgaben von
rund CHF 35'000.- fUhrten zu diesem positiven Ergebnis.

Der vom Bauinspektorat der Stadt Bern vorgeschriebene
Rickbau der Dachwohnung Mottastrasse in eine Wohn-
einheit (vormals Biro) und der daraus folgende Mieter-
wechsel konnte mit einem Aufwand von CHF 80°448.—
abgeschlossen werden. Der getatigte Aufwand fir

die Infrastruktur der Geschéftsstelle in Burgdorf betragt
CHF 33'020.-. Die Betrage wurden aktiviert und sind

in der Bilanz 2022 ausgewiesen.

Die Bilanz 2022 weist erneut eine sehr zufriedenstellende
Liquiditat von CHF 235’329.10 aus. Das Anlagevermogen
wird mit einem Wert von CHF 1'428'469.45 ausgewiesen.
Demgegentber stehen kurz- und langfristige Verbindlich-

keiten in der Hohe von CHF 1'128'445.90. Per 1.12.2023
weist die Bilanz somit ein Verbandsvermogen von

CHF 535°352.65 aus.

Ich danke allen Vorstands- und Arbeitsgruppenmitgliedern
flr die unkomplizierte und kollegiale Zusammenarbeit.
Ein weiterer Dank geht an alle Akteure/innen, die den
Schreinermeisterverband und seine Interessen in irgend-
einer Art vertreten oder unterstitzt haben. Ein Danke-
schon gilt auch dem BWZ-Lyss, dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt des Kantons Bern, der Technischen
Fachschule Bern, den Berufsfachschulen und Verbands-
mitarbeiter/innen des VSSM flr die weiterbringende und
unterstitzende Zusammenarbeit.
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Naturlich Stein

Setzen Sie ein Statement

Mit Ihrem Design und
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René Zybach

Vizeprasident Bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit

Der Jahresbericht zeigt zahlreiche Impressionen der durchgefiihrten Aktivitaten und
Veranstaltungen, die vom VSSM initialisiert und vom SKB unterstiitzt wurden.

Die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit mit den Mitgliedern Daniela Rothenbiihler,
Peter Tanner und René Zybach sieht ihren Aufgabenbereich in der Information zu und
der Unterstiitzung von VSSM-Aktivitaten sowie der Mitgestaltung des SKB-Auftritts in

der Offentlichkeit.

Mit dem Pod-Chair hat der Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabri-
kanten VSSM ein beeindruckendes Projekt lanciert, um Jugendliche fir den Schreiner-

beruf zu begeistern.

Die Idee war einfach: Ein Projekt mit Wow-Effekt soll Kinder und Jugendliche auf den
Schreinerberuf aufmerksam machen und sie dafur begeistern. Entstanden ist der
Pod-Chair, ein Uberdimensionaler, futuristisch anmutender Stuhl zum Gamen und Filme-

schauen.

Der VSSM hat mit dem Pod Chair ein tren-
diges, sehr auffalliges Ausstellungsobjekt
entwickelt, welches im Zentrum der neuen
Informations-Werbefilme steht. Die drei
Filme «Traum mit Wow-Effekt», «Blick in
die Produktion», «Zukunftsperspektiven»
und der neue Messeauftritt mit dem be-
sonderen Stuhl kénnen ab sofort fir Veran-
staltungen, Berufs- oder Gewerbemessen
und Tage der offenen Tiren beim VSSM
kostenlos gebucht werden.




Der VSSM schaltet nebst den aktuellen Verglnstigungen
laufend neue Angebote auf, die Ihnen als VSSM-Mitglied
gegentber dem Nichtmitglied einen massgebenden
Vorteil verschaffen. Nutzen Sie diese Angebote und profi-
tieren Sie!

BP-Tankkarte: Profitieren Sie von 6 Rappen Rabatt pro
Liter Treibstoff und dies an rund 350 BP-Tankstellen in
der Schweiz.

i &
Hotelcard: Hunderte Hotels mit bis zu 50% Rabatt bu-
chen mit Bestpreis-Garantie!

Orion Rechtsschutzversicherung: Professionelle und
kostengiinstige Rechtsschutzldsungen mit exklusiven
159% Pramienreduktion!

4

SWICA: Gesunde Mitarbeitende sind die Basis eines
erfolgreichen Unternehmens. In Versicherungsfragen
setzt der VSSM daher auf die SWICA Gesundheits-
organisation. Als VSSM-Mitglied profitieren Sie von
verschiedenen Vorteilen.

Fahrzeugpartner Ford: Als VSSM-Mitglied profitieren
Sie bei Ford von zahlreichen Vorteilen beim Einkauf und
der Finanzierung lhrer Geschaftsfahrzeuge. Ford bietet
Ihnen erstklassige Flottenkonditionen und Spezialange-
bote fiir die Berufsmobilitat bereits ab einem Fahrzeug.

Fahrzeugeinrichtungen Bott: Die Fahrzeugeinrichtung
«pott vario3» zahlt momentan zu den sichersten und
ausgekllgeltesten Fahrzeugeinrichtungen auf dem Markt.
Mit einer VSSM-Mitgliedschaft profitieren Sie von 15%
Spezialrabatt!

RIWAG
TUREN

Echt Schweiz. Echt sicher.

www.riwag.ch
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Flnf Tage voll mit Emotionen, tollen Begegnungen und
interessanten Gesprachen — was fiir ein Event! Das Gelan-
de der Bernexpo war zwischen dem 7. und 11. September
2022 zum dritten Mal nach 2014 und 2018 DER Schau-
platz der zentralen Schweizer Berufsmeisterschaften
SwissSkills. Dieser wurde zur riesigen temporaren Bihne
flr Uber 1’000 junge Berufsleute aus rund 140 verschie-
denen Schweizer Lehrberufen. Verteilt Gber die funf Ver-
anstaltungstage verzeichnete man rund 120'000 Besu-
cherinnen und Besucher.

Als SwissSkills Champions 2022 kurten sich: Elmar
Wyrsch (Kategorie M&bel) und Loic Santschi (Kategorie
Massivholz) und sicherten sich die Tickets fur die
WorldSkills in Lyon 2024. Gratulation an die Gewinner!

In diesem Jahr wurde die Weihnachtsbaumaktion durch
den VSSM weitergefiihrt. Die Beteiligung an dieser Aktion
war wieder Uberwaltigend. Die Weihnachtsbaumaktion
wird nun auslaufen und durch das Schreiner-Ei ersetzt.

Ab Herbst 2021 konnte via Schreiner-Shop jedes VSSM-
Mitglied dieses Kundengeschenk bestellen, um an
Ostern 2022 ein spezielles SchreinerEizeichen zu setzen.

Mit Begeisterung begleiteten am Zukunftstag 2022 Tau-
sende von Madchen und Jungen eine Bezugsperson
an den Arbeitsplatz oder beteiligten sich an spannenden
Spezialprojekten.

Insgesamt wurden 8’240 Projektplatze angeboten; 1°240
Betriebe, Organisationen und Bildungsinstitutionen fiihr-
ten ein Spezialprojekt durch. Auch dieses Jahr waren
zahlreiche Spezialprojekte innerhalb der ersten Stunden
ausgebucht.

14.-18. September 2023 BAM
9. November 2023 Zukunftstag

Ihre VSSM-Ansprechperson:
Claudio Valenti — Marketing & Kommunikation
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OLWO

Die Kollektion von DECOVIE verwandelt
Wohnraum in Wohlftihlraum und
Aussenwande in Ansehwande.

Verleihen Sie lhrem Leben einen
individuellen Touch und profitieren Sie von
grenzenlosen Mdglichkeiten.

Sichern Sie sich jetzt Ihre
OLWO DECOVIE-Kollektion
mit iiber 160 Decoren.

Weitere Informationen finden Sie unter:
olwo.ch/decovie

OLWO AG
olwo.ch
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Remo Tschaggelar
Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung

Das Kurswesen im Jahr 2022 ist ohne jegliche Zwischenfalle verlaufen. Einzelne Lernen-
de sind noch am Nachholen von coronabedingten Kursausféllen. Vielen Dank an die
UK-Organisationen der Regionalsektionen und dem gesamten Leiter-Team fur die wert-
volle Arbeit!

Auch dieses Jahr konnten wir mit guten Lernendenzahlen in das neue Lehrjahr starten.
Verglichen mit dem Vorjahr wurden die Lehrvertrage etwas friiher abgeschlossen.
Die Anzahl Lehrvertrage entsprechen ca. den Vorjahreszahlen.

EFZ + EBA EFZ EBA
Total neue Lehrverhéltnisse 2021 244 194 50
Schreinermeisterverband Kanton Bern 211 166 45
Schreinermeisterverband Berner Oberland 33 28 5
Total neue Lehrverhéltnisse 2022 246 195 51
Schreinermeisterverband Kanton Bern 214 17 43
Schreinermeisterverband Berner Oberland 32 24 8

Die negative Tendenz der vielen Lehrabbriche oder Vertragséanderungen zieht sich leider
auch in diesem Jahr weiter. Jede Aufldsung hat ihre eigene Geschichte und zum Teil
auch Tragik, sich wiederholende Ursachen sind nicht erkennbar.

Das gesamte Qualifikations-Verfahren konnte ohne Zwischenfélle wunschgemass
durchgefuhrt werden. Nachstehend die Eckdaten zum QV-Jahr 2022 im Vergleich

zum Vorjahr.
LAP 2021 Teilpriifung IPA EBA
Kandidaten (TP Durchfallquote 6.3 %) 123 120 22
Total Kandidat/innen im QV 265 - -
LAP 2022 Teilpriifung IPA EBA
Kandidaten (TP Durchfallguote 2.1 %) 143 101 14

Total Kandidat/innen im QV 258 - -



Die Lehrabschlussfeiern Ende Juni konnten im normalen
wirdigen Rahmen stattfinden. In Langenthal, Lyss, Lang-
nau, Thun und an der TFBern konnten die Absolventinnen
und Absolventen ihre Fahigkeitszeugnisse und Atteste in
Empfang nehmen.

Wer im Kanton Bern mit der Schlussnote 5,1 und hoher
abschliesst, wird belohnt. In diesem Jahr waren es 26
junge Schreinerinnen und Schreiner, die Werkzeuge,

Gutscheine, Uhren und Weiteres entgegennehmen durften.

Damit dies ermdglicht werden kann, ist unserem LAP-
Eventpartner, der Rudolf Geiser AG aus Langenthal, ein
grosser Dank auszusprechen. Ab Note 5,4 erhalten die
Absolventinnen und Absolventen einen geschnitzten
Hobel - die wohl begehrteste Auszeichnung. Sechs Absol-
venten/innen haben diese Leistung erbracht. Jahrgangs-
beste gab es gleich deren drei mit der Schlussnote 5,5.

www.gela.ch

Absolvent/innen Schreiner/in EFZ

mit Hobel aus dem SKB-Gebiet

Note 5,5: Perret Chantale / Zwahlen Svenja /
Schmid Josia

Note 5,4: Kilchenmann Aron Emanuel / Rothhaupt Miro /
Aebersold Nils

Absolvent/innen Schreinerpraktiker/in EBA
Note 5,4: Tajik Abdulbasir

Kein Berner auf dem Podest

Fir die Qualifikation in die Schreiner-Nati mit dem Fernziel
WorldSkills Lyon wére ein Podestplatz notig gewesen.
Unser Berner-Team konnte die erhoffte Leistung am
Wettkampftag nicht abrufen. Nach intensiver Vorbereitung
in 6 Trainings an den UK-Standorten Langenthal, Interlaken
und Langnau waren die Kandidat/innen gut gerUstet
nach Wettingen gereist. An den Wettkampftagen hat es
leider nicht funktioniert. Jungschreiner/innen aus den
Sektionen Aargau und Luzern konnten diese Tage erfolg-
reicher gestalten.

Verein «Berner Erlebnistag Berufsbildung»

Von Mitgliedern des Gewerbeverbandes Berner KMU
wurde der Verein Berner Erlebnistag Berufsbildung ge-
griindet. Der Verein hat das Ziel, den Schilerinnen und
Schilern die Berufslehre naher zu bringen. An zwei
Tagen kénnen Lehrpersonen mit ihren Flnft- bis Acht-
klasslern in verschiedenen uK-Lokalen die verschiedensten
Berufe erleben. Abgeschlossen werden die Erlebnistage
mit einem Tag der offenen Turen in den Kurslokalen. Im
SKB-Gebiet haben sich Langenthal, Langnau und Lyss
beteiligt. Bei der ersten Teilnahme 2022 konnte noch nicht
der grosse Erfolg eingefahren werden. Wir sind jedoch
davon Uberzeugt, dass das Jahr 2023 erfolgreicher wird.
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Mit der Ausschreibung Anfang August 2021 fiel der Start-
schuss zum 8. Berner Freizeitwettbewerb. Dazu wurden
knapp 280 Lehrbetriebe des Schreinermeisterverbandes
Kanton Bern / Berner Oberland angeschrieben und dazu
aufgefordert, ihre Lernenden fir die Teilnahme an diesem
Wettbewerb zu motivieren. Zur Teilnahme berechtigt
waren alle Lernenden vom 2. bis 4. Lehrjahr.

Organisiert wird dieser Freizeitwettbewerb, welcher jeweils
alle drei Jahre durchgefiihrt wird, durch den VSSM Kanton
Bern / Berner Oberland in Zusammenarbeit mit den Be-
rufsfachschulen Frutigen Langenthal, Lyss und Langnau.

Mit Ablauf der Anmeldefrist konnte eine stolze Teilnehmer-
zahl von 71 Lernenden verzeichnet werden. Dabei sind
aus dem 2. Lehrjahr 29 Anmeldungen, aus dem 3. Lehr-
jahr 24 und aus dem 4. Lehrjahr 18 Anmeldungen ein-
gegangen. Der Anteil an jungen Schreinerfrauen belief
sich auf rund 25 %.

Am Abgabetermin wurden an den Ausstellungs-Standorten
Lyss, Langnau und Langenthal die Wettbewerbsarbeiten
durch Fachexpert/innen bewertet und ausgezeichnet.
Dabei wurden pro Lehrjahr durch die Expert/innen drei
Gewinner/innen ernannt, welche an der Rangverkiindigung
einen Preis in Empfang nehmen durften.

Damit diese originellen Unikate, welche mit professioneller
Genauigkeit hergestellt wurden, dem Publikum nicht
vorenthalten werden, erhielten samtliche Kandidat/innen
die Gelegenheit, das Wettbewerbssttlick in ihrer Region
auszustellen. Zusatzlich wurde eine Arbeit pro Ausstel-
lungsort mit einem Publikumspreis ausgezeichnet.

Als kronender Abschluss dirfen alle Erstplatzierten aus
dem 2. bis 4. Lehrjahr im Oktober 2022 an der Holz Basel
ihre Unikate ausstellen und nehmen am Wettbewerb
Schreiner-Nachwuchsstar teil.

Erneut schaffte es ein Lernender aus dem Kanton Bern
aufs Podest. Tobia Inniger, Wimmis BE (Gafner Creaktiv
AG) platzierte sich mit seinem «Toggelikasten» auf dem
2. Rang. Herzliche Gratulation.

Ein grosses Dankeschon auch an unsere Partner und
Sponsoren, welche den SBK bei diesem Anlass finanziell
unterstitzt haben. Dies waren die Firmen:

* V-Zug AG

« Emmental Versicherung

* Immer AG

* KOCH Group AG

Im vergangenen Jahr haben 27 Lernende aus der Schrein-
erbranche an diesem Projekt teilgenommen, welches
seit 2011 eine grosse Nachfrage hat. Insgesamt haben
aus dem Bauhaupt- und Baunebengewerbe 145 Lernende
teilgenommen.

Unter der Leitidee: «Lehre isch e Chrampf!» zeigten Sandra
Kobel und Ueli Fiechter auch in diesem Jahr den zu-
klnftigen Lernenden, was u.a. in der Berufsschule auf
sie zukommen wird.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei meinen Kameraden
von der Arbeitsgruppen A + W, den Leitenden der uber-
betrieblichen Kurse, den Berufsschullehrpersonen und
vor allem Martin Schafer, unserem Geschéftsleiter, welcher
mich in meinem Amt immer voll unterstutzt, recht herzlich
bedanken. Auch allen Lehrbetrieben danke ich flr ihren
unermidlichen und grossen Einsatz zu Gunsten unserer
nachsten Schreinergeneration.



Damit die Spane fliegen

INEICHEN

Maschinen und Anlagen fiir die Holz- und Kunststoffverarbeitung

Hobeln Kehlen
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Kehlmaschinen
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Abricht- pe_
Dickenhobelmaschinen ;
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Luzernerstrasse 26 | CH-6294 Ermensee | Telefon +41 41 919 90 20
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Ertrag Sektion

SKB Mitgliederbeitrage

VSSM Beitragsrabatt

SKB Partnerkonzept

VSSM Verbandspartner
Rickvergutung BBF-Schreiner
Verluste / Veranderung Delkredere
ausserodentlicher Ertrag

Total Ertrag Sektion

Aufwand Sektion
Personalaufwand Geschéftsleitung
Betriebsaufwand Geschaftsstelle
Vorstand - Geschéaftsleitung
Versammlungen GV / DV
Offentlichkeitsarbeit

Aus- & Weiterbildung

QV Aufwande / Experten
Finanzen

Finanzaufwand

Mitgliederbeitrage Organisationen
EDV / Tel. / Porto / Buromaterial
Ubriger Verwaltungsaufwand
UK-Projekt

Steuern

Auflésung Ruckstellungen

Total Aufwand Sektion

Ausserordentlicher Aufwand Umzug Burgdorf

Ergebnis Sektion

Rechnung 2022
280°402.63
14°250.55
21°250.00
10’°000.00
33’650.00
160.00

0.00

359°713.18

145’969.50
20°787.60
14°704.80
26°390.60
4°478.70
59°062.24
5468.15
4'231.20
1°846.51
5’833.00
10°258.16
0.00
13’°064.50
35.25

0.00
312’130.21

2’880.55

44°702.42

Budget 2022
278'000.00
13'500.00
21'200.00
10'000.00
33'700.00
~1'000.00
0.00
355'400.00

149'500.00
0.00
16'500.00
35'100.00
18'300.00
56'600.00
10'5600.00
6'900.00
200.00
14'500.00
7'200.00
0.00
49'700.00
1'000.00
-20'000.00
346'000.00

9'400.00

Rechnung 2021
280'813.32
13'781.90
21'250.00
10'000.00
34'250.00
-4'004.00

0.00
356'091.22

140'139.20
0.00
15'5643.20
19'723.10
4'609.30
61'305.28
10'161.05
4'726.90
206.00
10'000.00
6'970.20
0.00
17'834.65
0.00

0.00
291'218.88

64'872.34



Erfolg Liegenschaft 2022

Ertrag Liegenschaft Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Mieteinnahmen 55°798.00 58'700.00 58'764.00
Total Ertrag Liegenschaft 55’798.00 58'700.00 58'764.00

Aufwand Liegenschaft

Liegenschaftsaufwand 30°576.10 34'650.00 15'136.30
Total Aufwand Liegenschaft 30’576.10 34'650.00 15’136.30
Ergebnis Liegenschaft 25’221.90 24'050.00 43'627.70
Positionen Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Ergebnis Sektion SKB 44°702.42 9'400.00 64'872.34
Ergebnis Liegenschaft 25221.90 24'050.00 43'627.70
Abschreibung Liegenschaft 0.00 -55'000.00 -55'000.00
Ergebnis nach Abschreibungen 69’924.32 -21'550.00 53'500.04

Fachkraftemangel?

Wie wird Ihr Unternehmen als attraktive Arbeitgeber-Marke erkannt?

Sprechen Sie mit uns iiber Organisationsentwicklung
und Kommunikation im Employer Branding.

Hier gibt's Infos:

CASALINI

Casalini Werbeagentur AG | Sandrainstrasse 3| 3007 Bern | 031312 22 20| contact@casalini.ch | casalini.ch kommuniziert. kreiert. machts.

21



22

per 31.12.2022 (in CHF)

Aktiven

Umlaufvermégen

Fliissige Mittel

Kasse

Postkonto

Bank EEK Liegenschaftskonto
Bank EEK Sparkonto

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate, nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermogen

Anlagevermogen
Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Liegenschaft Mottastrasse

Sanierung Mottastrasse 2013
Sanierung Mottastrasse 2022
Total Sanierung Mottastrasse

Total Anlagevermoégen

Total Aktiven

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Hypothek Bank EEK

Darlehen RS Mittelland West

Darlehen RS Stadt Bern

Riickstellungen diverse
Riickstellungen

Total Fremdkapital

Eigenkapital
Eigenkapital
Fonds fur berufl. Grundbildung

Jahresergebnis

Total Eigenkapital am 31.12.

Total Passiven

2022

23.20
29’200.93
9’241.00
171°547.95

5’556.00
12’429.05
2’520.00
4’810.97
235’329.10

1.00
33’020.20

980’000.00

335’°000.00
80°448.25
415°448.25
1°428’469.45

1°663°798.55

6’682.80
10°777.30
2’255.80

500°000.00
300’000.00
300°000.00

8’730.00
1°128°445.90

384°228.33
81°200.00

69’924.32
535’352.65

1°663’798.55

2021

120.70
68'186.18
214'890.10
0.00

8'212.20
0.00

0.00
2'329.80
293'738.98

1.00
0.00

980'000.00

335'000.00
0.00
335'000.00
1'315'001.00

1'608'739.98

20'052.70
0.00
14'758.95

500'000.00
300'000.00
300'000.00

8'500.00
1'143'311.65

330'728.29
81'200.00

53'5600.04
465'428.33

1'608'739.98
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An die Generalversammiung

des Verbandes Schweizerischer Schreinermeister
und Mébelfabrikanten Sektion Kanton Bern
Bernstrasse 21

3400 Burgdorf

Bern, 6. April 2023

Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung des Vereins
Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten Sektion Kanton Bern, Bern

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Vereins Verband
Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten Sektion Kanton Bem, Bem fir das am
31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, aufgrund unserer
Review einen Bericht liber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priifungsstandard 910 ,Review (priiferische Durchsicht) von Ab-
schliissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review
besteht hauptséchlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Priifungs-
handlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber
eine Priifung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Priifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die Jah-
resrechnung keinen den tatsé&chlichen Verhltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Vereins Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mbelfabrikanten Sektion Kanton Bemn, Burg-
dorf in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Statuten vermittelt.

Adrian Oppliger
Zugelasséner Revisionsexperte
Leitender Revisor

Gewerbetreuhand AG Bern - Treuhandstelle des Gewerbeverbandes der Stadt Bern
Neuengasse 20 - Postfach - 3001 Bern - Telefon +41 31 306 11 11
Fax+4131306 11 12 info@gewerbetreuhandag.ch - www.gewerbetreuhandag.ch
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Bartschi Sven

Etgeton Benjamin Martin
Feldmann Felix

Feller Mike

Kiser Martin

Roduner Rafael

Roggli Joas

GrUtter Andreas
Mathys Tobias

Stutz Michael Paul
Thalhammer Thomas

Mohler Christoph

Fankhauser Jurg
Gasser Michael
Fluri Lukas
Gaumann Julian
Kuhn Robin
Lang Livio
Witschi Daniel

Bern

Bern
Burgdorf
Bern
Meiringen
Laupen
Belp

Herzogenbuchsee
Wiedlisbach

Thun

Thun

Langnau i. E.

Heimisbach
Bowil
Matzendorf
Lyss
Thorishaus
Utzenstorf
Biglen

FIXUND FERTIG

ODER FIX GEFERTIGT

] SCL\UQ\QO(QV\
- Ko V\-C'xjvra'l’or

Aegerter Tobias

Baumgartner Sascha-Jan
Bigler Sylvain Laurent

Bogli Ramona

Egli Nick Luca
Grossenbacher Jimmy André
Lathi Mathias

Munz Zoe Barbara

Schopfer Annalena Rebecca
Schweizer Matthias Lukas
Siegrist Reto

Stadler Marcel

Staub Philipp

Steinmann Simona Fabienne
Tschanz Andreas

Walther Yanick Sven
Bernhard Denis Gabriel

Cruz Abreu Daniel Vladimir

Blietigen

Zollbruck
Ostermundigen
Zollikofen

Worben

Burgdorf

Litzelflih

Toffen

Hettiswil b. Hindelbank
Seeberg

Burgdorf

Langnau im Emmental
Rohrbach

Thun

Schwanden (Sigriswil)
Niederwangen b. Bern
Thun

Biel/Bienne




275 Aktivmitglieder
17 Einzelmitglieder
7 Kadermitglieder
67 Altmeister
1 Ehrenmitglied

3 Schreiner AG, Ittigen

Schreinerei Peter GmbH, Brittelen
Schreinerei Rothen AG, Lanzenhausern
Cuizina AG, Aeffligen

Haldi & Stahl GmbH, Amsoldingen

keine

Peter Pfister, Schwarzenburg
Richard Sommer, Drrenroth
Claudio Caviezel, Miinchenbuchsee

Bachmann Schreinerei AG, Belp
Andreas Pfister GmbH, Bern
Claudio Caviezel GmbH, Bern

Bandi Ladenbau AG, Oberwil
Wiedmer Ulrich, Oeschenbach
Richard Sommer, Dirrenroth
Schreinerei Liechti AG, Amsoldingen

keine

Helbling Theodor, Aegerten
Zurfluh Marcel, Murten
Morgenegg Anton, Niederwangen
Aellig Peter, Bowil

Schmutz Christian - Altschreinermeister
Frossard Adolf — Altschreinermeister
Schipbach Ernst — Altschreinermeister

Stadt Bern
Mittelland West
Mittelland West
Emme-Aare

Thun & Umgebung

Stadt Bern
Oberaargau
Stadt Bern

Emme-Aare

Stadt Bern

Stadt Bern
Mittelland West
Oberaargau
Oberaargau

Thun & Umgebung

keine

Mittelland West
Stadt Bern
Stadt Bern
Emme-Aare

Emme-Aare
Thun & Umgebung
Thun & Umgebung
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Vorstand

Jirg Rothenbuhler
Prasident

René Zybach
Vizeprasident
Bereichsleiter
Offentlichkeitsarbeit

Heinz Hubacher
Bereichsleiter Finanzen

Remo Tschaggelar
Sekretar/Bereichsleiter Aus-
und Weiterbildung

Walter Hofer
Vertreter Regionalsektion
Mittelland West

Beat Fankhauser
Vertreter Regionalsektion
Emme Aare

Thomas Ingold
Vertreter Regionalsektion
Oberaargau

Markus Ryter
Vertreter Regionalsektion
Thun und Umgebung

Lukas Krisi
Prasident Regionalsektion
Stadt Bern



Ihr Smartphone als Schliissel

Glutz eAccess Mobile 6ffnet Tliren, Schranken und Raume. Ohne Schlissel, ohne Badge und

sogar von weit weg. Mit dem Smartphone als Schlissel eroffnen sich viele Vorteile des
digitalen Zugangsystems von Glutz. Jetzt mehr erfahren unter www.glutz.com

leitz

Service
In Herstellerqualitat

ARGUMENTE FUR IHREN ERFOLG
®m Personliche, qualifizierte
Ansprechpartner in lhrer Nahe
®m Zuverlassige Abholung und Anlieferung
B Qualitat und Prazision
Uber den ganzen Serviceprozess
® Nachschleifen von Werkzeugen
aller Marken

Leitz GmbH

Hardstrasse 2, 5600 Lenzburg
Telefon +41 62 886 39 39
www.leitz.org

Gluiz

Access Since 1863

€ACCESS
MOBILE
AB SOFORT |M
APP UND p ay

STORE

27



28

Die Regionalen Paritatischen Berufskommissionen Bern Nord und Bern Sud (nachstehend RPK
genannt) sind zustandig fur die Durchsetzung des GAV Schreinergewerbe im Kanton Bern.
Gleichzeitig sind sie aber auch Anlaufstelle und Dienstleister fiir Betriebe bei Fragen und Unklarheiten
rund um den GAV. Im Kanton Bern gibt es zwei Paritatische Kommissionen:

RPK Schreinergewerbe Bern Nord / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende

192 Betriebe
456 Betriebe
648 Betriebe

VSSM-Mitglieder:
Nichtmitglieder:
Total:

RPK Schreinergewerbe Bern Siid / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende

168 Betriebe
329 Betriebe
497 Betriebe

HK = Hilfskrafte

VSSM-Mitglieder:
Nichtmitglieder:
Total:

BA = Berufsarbeiter/in

Nachstehende Personen vertreten die Arbeitgeberseite:

RPK Bern Nord

Dietrich Andreas, Gimmenen
Hofer Thomas, Gumligen
Loosli Manfred, Wyssachen
Streit Martin, Neuenegg

RPK Bern Sid

Eichenberger Peter, Riifenacht
Schranz Beat, Achseten

Wenger Bruno, Matten b. Interlaken
Wenger Andreas, Wimmis

Tatigkeiten der RPK im Jahr 2022

— AuskUinfte an Betriebe (VSSM) und die Zentrale Parita-
tische Berufskommission des Schreinergewerbes

— Kontrollen bei CH-Firmen im Kanton Bern (Lohnbuch-
kontrollen, Kontrollzeitraum bis 31.12.2020)

— Bearbeitung der laufenden Kontrollen von auslandi-
schen Firmen im Kanton Bern (Entsandte, Kontrolle der
flankierenden Massnahmen) (Kontrolldatum bis und
mit 31.12.2020)

Anzahl abgeschlossene CH-Kontrollen im Kanton Bern
(Kontrollzeitraum bis und mit 31.12.2020)
— 20 Firmen kontrolliert
— 1 Firma ist dem GAV-Schreinergewerbe nicht unterstellt
- 2 Firmen haben keine Abweichungen
(davon 1 Firma ohne Arbeithehmer)
- 17 Firmen mit Abweichungen zum GAV (85 %)
- 111 kontrollierte Mitarbeitende
- 63 betroffene Mitarbeitende (57 %)

1’120 Arbeitnehmende 992 BA 128 HK
391 Arbeitnehmende 308 BA 83 HK
1’511 Arbeitnehmende 1’300 BA 211 HK
1’211 Arbeitnehmende 1’108 BA 103 HK
205 Arbeitnehmende 150 BA 55HK
1°416 Arbeitnehmende 1’258 BA 158 HK

(Angaben gem. ZPK-Firmenverzeichnis)

Langenthal

° Biel/Bienne

@ Burgdorf

Interlaken

Entsandtenkontrollen im Jahr 2023

Die Entsandtenkontrollen auf den Baustellen erfolgen im
Kanton Bern durch die Arbeitsmarktkontrolle Bern
(AMKBE). Jahrlich werden im Kanton Bern im Schreiner-
gewerbe rund 360 Baustellenkontrollen durchgefihrt. Im
Jahr 2022 war das AWI, Amt fur Wirtschaft Kanton Bern,
resp. die Tripartite Berufskommission des Kantons Bern
fur die anschliessende Bearbeitung der Kontrollen im
Schreinergewerbe zustandig (kein allgemeinverbindlicher
GAV-Schreinergewerbe 2022-2025). Uber die Kontroller-
gebnisse kann die TPK Kanton Bern keine Auskunft geben.



Der Schreinermeisterverband Kanton Bern
setzt sich aus 5 Regionalsektionen zusammen.

Mittelland West

Oberaargau

Stadt Bern

Emme-Aare

Thun und Umgebung
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Partner

EIGENMANN AG

Werkzeuge & Maschinen 9615 DIETFURT

MICHEL+JENNI AG

HOLZWERKSTOFFE 3123 BELP

PROVERIT Glas.

Rudolf Geiser AG, Langenthal Bohme AG, Liebefeld

Electrolux AG, Zlrich
Koch Group AG, Bern Engel AG, Biel
Immer AG, Uetendorf Sagerei Trachsel AG, Riiti b. Riggisberg



Verbandspartner des VSSM Schweiz

Atlas Holz AG
Aus Leidenschaft fiir Holz.

UPUOESCHGER

<‘ permafix

Eine Marke von Permapack.

SW/CA

triviso




Ihre individuellen

Auftrage aus der CAD+T
Zeichnung ohne
Nachbearbeitung

Software fiir Interieur
Design und Produktion

Wir bieten

+ Stuckliste erstellen,
Material direkt im
ERP bestellen

Kapazitaten und
Ressourcen verplanen

An der CNC fertigen

CAD+T Schweiz GmbH, +41 41 790 90 70, CH-6343 Rotkreuz
office@cadt-solutions.com, www.cadt-solutions.com

ENTLA AG Entlebuch e Telefon 041 480 14 62 e www.entla.ch

Verband Schweizerischer
VSSM Schreinermeister

und Mabelfabrikanten

Sektion Kanton Bern

Bernstrasse 21

3400 Burgdorf

T +4134 40808 18
info@bernerschreiner.ch
www.bernerschreiner.ch



