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Maris Fragranit Spülen.  
Geräumig, robust und hygienisch.

Die Fragranit Spüle Maris steht für maximalen Komfort: Mit klarem Design 
setzt sie einen markanten Akzent in der Küche. Zugleich ist sie robust und 
geräumig, selbst sperrige Töpfe, Pfannen und Backbleche finden hier Platz.  
Die integrierte Sanitized®-Technologie reduziert zudem das Bakterien- 
wachstum um bis zu 99%.  

Entdecken Sie unser umfangreiches Sortiment unter www.franke.com
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Geschätzte Mitglieder
Liebe Schreinerinnen und Schreiner

Erneut liegt ein ereignis- und lehrreiches Jahr hinter uns. Obwohl 2022 zuweilen turbulent 
verlief, konnte sich die Schweiz, wie so oft, relativ unbeschadet durch die globalen und 
lokalen Krisen manövrieren. 

Krieg, Klimakrise, Energieknappheit oder Fachkräftemangel waren Themen, welche uns 
das ganze Jahr beschäftigten. 

Es gab aber auch gute Nachrichten.
•  Die Winterspiele in Peking waren für die Schweiz die statistisch erfolgreichsten. 
•  Der Frauenanteil in den Geschäftsleitungen und Verwaltungsräten der 100 grössten 

Schweizer Unternehmen ist vergangenes Jahr wieder gestiegen. 
•  Mit 19 Medaillen bei 34 Starts schnitt das Schweizer Berufs-Nationalteam an den 

World Skills hervorragend ab und darf sich als beste europäische Nation feiern lassen. 
•  In den 1980er-Jahren waren Berggorillas noch vom Aussterben bedroht. In den letzten 

40 Jahren hat sich die Anzahl der Tiere in Ostafrika verdoppelt. 
•  Nach über 100 Jahren ist erstmals wieder ein Gartenschläfer im Kanton Solothurn  

gesichtet worden.

Das Jahr 2022 hat uns wieder so einiges abverlangt. Viele unserer Mitgliederfirmen dürfen 
jedoch erneut auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr 2022 zurückblicken. Eine erfreulich  
positive Bauwirtschaft hat in den Betrieben zur guten Auslastung geführt. Kostenbewusst-
sein und optimierte Abläufe von der Planung über die Produktion bis hin zur Montage 
haben dazu beigetragen, die Aufträge effizient und erfolgreich zu erledigen. 

Schneller, höher und stärker sind Eigenschaften, die wir fast täglich benötigen, um uns 
im beruflichen Wettkampf zu behaupten. Architektinnen und Kunden erwarten von uns 
Bestleistungen. Qualität, Preis und Terminverbindlichkeit wird von uns nicht gewünscht – 
nein, es wird vorausgesetzt! Dass wir Schreinerinnen und Schreiner diese Herausforde-
rungen täglich annehmen und unser Bestes geben, haben wir im vergangenen Jahr  
erneut bewiesen. Darauf dürfen wir alle stolz sein, denn das Schreinerhandwerk geniesst 
nach wie vor einen ausgezeichneten Ruf.

Rückblick des Präsidenten  
auf das Verbandsjahr 2022
Jürg Rothenbühler
Präsident
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Und dennoch, auf diesen Lorbeeren dürfen wir uns nicht 
ausruhen. Täglich sind wir gefordert, uns den anstehenden 
Herausforderungen zu stellen. Sei dies bei der Ausbildung 
unserer Lernenden, der digitalen Entwicklung in der  
Branche, welche im Eiltempo voranschreitet, oder bei der 
Ausarbeitung von zeitgemässen Arbeitszeitmodellen.

Gesucht: Fachkräfte
Die Schreinerbetriebe haben Arbeit, finden aber kein Per-
sonal. Das ist natürlich schlecht. Bedenklich ist zudem 
die Entwicklung, dass Firmen sich Angestellte gegenseitig 
abwerben.

Immer mehr Schreinerbetriebe bekunden Mühe, ihre freien 
Stellen zu besetzen. Auf Jobanzeigen folgen vermehrt 
wenig brauchbare bis keine Bewerbungen. Vor allem An-
gestellte in der Projektleitung und der Arbeitsvorbereitung 
sind sehr begehrt. Doch auch Monteure oder Schreinerin-
nen, die in der Werkstatt arbeiten, werden gesucht.

Was läuft hier falsch? Der Fachkräftemangel ist als Haupt-
grund auf die seit Jahren andauernde, extrem hohe  
Auslastung der ganzen Baubranche zurückzuführen.  
Demgegenüber haben die Anzahl Lehrverträge in der 
Schreinerbranche um gegen 20 Prozent abgenommen. 
Grund dafür könnte sein, dass sich im gesamten Bau-
hauptgewerbe der Unterschied bei den Mindestlöhnen 
der Schreinerinnen und Schreiner gegenüber den anderen 
Bauberufen nicht entwickelt hat, obwohl diese eine der 
längsten Grundausbildungen aufweisen.

Auch der Blick auf eine Berufslehre erfolgt heute mit einer 
Scheuklappenperspektive, die auf den Nachwuchs ab-
färbt. Durchschnittlich nehmen Familien nur 4 der etwa 230 
existierenden Berufe in den Blick – und zwar diejenigen 
mit dem höchsten Image-Faktor.



6

Andere Branchen haben bemerkt, dass unsere Fachkräfte 
heute sehr gut ausgebildet sind und wollen sie zu sich 
locken. Die Beweggründe, die Branche zu verlassen, sind 
vielschichtig und es greift zu kurz, wenn man diese auf 
den Lohn reduziert. Jungen Berufsleuten bieten sich heute 
so viele Möglichkeiten wie noch nie. Zudem unterstützt 
der gesellschaftliche Wandel hin zu gleichberechtigter 
Familienarbeit und der sehr gute Bildungsstand der Frau-
en den Ruf nach flexiblen Arbeitsmodellen sowie der 
Möglichkeit zu Teilzeitarbeit.

Fokus öffnen: Keine Teilzeitstellen anzubieten, geht heute 
kaum noch. Auch versuchen mittlerweile viele Betriebe, 
ihre Mitarbeitenden mit zusätzlichen Leistungen zu halten 
und zu motivieren. Zum Beispiel mit flexibleren Arbeits-
zeitmodellen, internen Aufstiegsmöglichkeiten, flexibleren 
Ferienregelungen oder bezahlten Fort- und Weiterbildun-
gen. Die Zufriedenheit des Personals zeichnet den Betrieb 
aus. Es muss künftig unser Anspruch sein, das attraktive 
Berufsbild von Schreinerinnen und Schreinern noch attrak-
tiver zu machen. Da müssen wir unseren Fokus öffnen.

Mein Dank
Geschätzte Mitglieder- und Lehrbetriebe, ihr habt im ver-
gangenen Jahr Grossartiges geleistet und der Schreiner-
branche mit eurem Verhalten und Engagement alle Ehre 
gemacht.

Mein Dank richtet sich an alle, welche unseren Verband 
und seine Interessen in jeglicher Form vertreten oder  
unterstützt haben. Dem BWZ-Lyss, der BFH Biel, dem 
Mittelschul- und Berufsbildungsamt des Kantons Bern, 
den Berufsfachschulen und der Verbandsleitung VSSM 
danke ich für die wertvolle und angenehme Zusammen-
arbeit.

Ein spezieller Dank geht an unseren Geschäftsführer und 
die Vorstandskollegen, alle Arbeitsgruppenmitglieder  
und Instruktoren der überbetrieblichen Kurse für die gute,  
unterstützende und mittragende Zusammenarbeit.

VSSM Sektion Kanton Bern
Der Präsident

Jürg Rothenbühler

Burgdorf, im März 2023
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VIER STARKE TÜRENMARKEN LADEN SIE EIN

Mit den vier Topmarken KELLPAX, JELD-WEN, DANA, BOS bietet JELD-WEN Schweiz ein 
breites Türen-Sortiment für jede Anforderung und jede Stilrichtung. In den Türengalerien in 
Bremgarten und Châtel-St-Denis erwartet Sie zudem auf über 400 m2 Ausstellungsfläche 
ein Türenerlebnis der besonderen Art.

Mehr auf www.jeld-wen.ch

DIE GRÖSSTE TÜREN-
AUSWAHL DER SCHWEIZ 
Live erleben
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2022 – wer will denn schon auf so ein seltsames Jahr zurückblicken? 
Was ist passiert:

Krieg direkt nebenan. Corona wollte nicht aufhören. Die Politik beginnt zu ahnen, dass 
wir uns in Rohstoff-Abhängigkeit befinden, und empfiehlt zum gemeinsamen Duschen. 
Niemand will mehr arbeiten – das Artensterben hat nun sogar die Fachkräfte erfasst. 
Die Queen ist gestorben, mehrere Generationen sind mit ihr aufgewachsen. Und die 
nächste Generation klebt sich an Fahrbahnen und Kunstwerken fest. Es war schon  
was los.

Lassen Sie uns optimistisch nach vorne blicken.

Bauen wir auf unsere Stärken
In vielen Telefongesprächen, die ich im vergangenen Jahr geführt habe, wurden mir volle 
Auftragsbücher und eine sehr gute Auftragslage bestätigt. Dies mag viele Gründe haben. 
Ein Grund ist aber sicherlich das gestiegene Qualitätsbewusstsein der Kundinnen und 
Kunden sowie die Rückbesinnung zu regionalen Anbietern und Herstellern. Und das 
wiederum ist eine der grossen Stärken unserer Mitgliedsfirmen. Der persönlichen und 
individuellen Beratung und Betreuung der Kundschaft werden in unserer Branche tra-
ditionsgemäss ein sehr grosser Stellenwert zuteil.

Selbstbewusster Auftritt
Was sich in den letzten Jahren stark geändert hat, ist die Art und Weise, wie der 
Schreinerbetrieb wirbt und wie er an Kunden und Interessierte gelangt. Das Internet 
und die eigene Website sind schon länger etabliert und die vielfältigen Möglichkeiten, 
über Social-Media-Kanäle auf sich aufmerksam zu machen, haben ebenfalls in vielen 
Unternehmen Einzug gehalten. Instagram und LinkedIn, Facebook und Twitter wider-
spiegeln eindrücklich das neue Selbstbewusstsein der Schreiner-Unternehmer.

Generalversammlungen
Im gewohnten Rahmen konnten die ordentliche und ausserordentliche Generalver-
sammlungen durchgeführt werden. Die ordentliche GV vom 12. Mai 2022 in Langenthal 
war sehr gut besucht. 83 Mitglieder und 43 Gäste wohnten der Versammlung bei.  
Für das Gästeprogramm meldeten sich 15 Partner/innen an.

Jahresbericht  
der Geschäftsstelle

Martin Schafer
Geschäftsführer
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Zur ausserordentlichen GV lud die Emmental Versiche-
rung nach Konolfingen ein. 
 
66 Verbandsfirmen meldeten sich für diesen Anlass an.
Das Traktandum üK-Projekt trug sehr viel dazu bei, dass 
beide Anlässe gut besucht waren. Das anschliessende 
Apéro und der Austausch unter Berufskollegen wurden 
von allen Anwesenden sehr geschätzt.

Mitarbeiter-Entwicklung Sektion
Noch nie so intensiv wie im Vergangenen Jahr wurde  
die Personalbörse auf unserer Homepage genutzt. 25 bis 
30 Stelleninserate waren permanent zu verzeichnen –  
die telefonischen Anfragen nach Fachkräften nicht einge-
rechnet. Die Personalsituation in der Sektion zeichnet 
sich wie folgt ab:

Gesamthaft haben die 277 Aktivmitglieder im Berichtsjahr 
2022 Löhne in der Höhe von CHF 199’790’789 Mio. aus-
gerichtet. Im Vorjahr 2021 waren es CHF 195’124’488 Mio. 

Die Angaben aus den Lohndeklarationen sagen aus, dass 
im Berichtsjahr 2022, 3’038 Fachkräfte plus 455 Lernende 
bei den Aktivmitgliedern beschäftigt waren. Im Jahr 2021 
waren es total 3’015 Mitarbeitende plus 419 Lernende.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl Mitarbeiter/innen 
stabil geblieben, während die Summe der bezahlten Löhne 
erneut zugenommen hat. 

Mitarbeiter-Statistik VSSM  
Sektion Kanton Bern
 

2021
Sektion Bern

2022
Sektion Bern

Total Angestellte 3015 100 % 3038 100 % +/–

Berufsarbeiter 839 28 % 835 28 % –4

Verkauf / HR / 
Raumpfl.

460 15 % 464 15 % 4

Lernende 419 14 % 455 15 % 36

Monteure 374 12 % 372 12 % –1

Sachbearbeiter 350 12 % 376 12 % 26

Geschäftsführer 287 10 % 285 9 % –2

Hilfskräfte 162 5 % 149 5 % –13

Hilfsmonteure 69 2 % 46 2 % –23

Schreinerpraktiker 55 2 % 56 2 % 1

In Abhängigkeit zur Unternehmensgrösse sind die Mitar-
beiter/innen wie folgt auf die Betriebe verteilt: Die Unter-
nehmen mit mehr als 10 Mitarbeitenden beschäftigen mit 
rund 2’280 Angestellten drei Viertel der gesamten Anzahl 
an Mitarbeitenden. 15 % der Mitarbeitenden sind in Be-
trieben mit 5 bis 10 Mitarbeitenden beschäftigt. Firmen 
bis 5 Mitarbeitende machen 9 % der beschäftigten Mitar-
beitenden aus. 

Babyboomer erreichen das Pensionsalter
Die Babyboomer-Jahrgänge erreichen schon bald das 
Pensionsalter oder haben das 65. Altersjahr bereits über-
schritten. Zahlen belegen, dass in den nächsten 10 Jahren 
im Baugewerbe rund 1 Million Mitarbeiter/innen in Pension 
gehen werden. Nur ca. 500’000 Nachwuchskräfte stehen 
für die Nachfolge zur Verfügung.

Küchenarbeitsplatten 
aus Naturstein und Keramik

Riedbachstrasse 51 
CH-3027 Bern
Fon 031 990 98 00
Fax 031 990 98 48
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Mutationen / Mitgliederbestand 2022
Bei den im Jahr 2022 erhobenen Zahlen kann eine Stag-
nation der SKB-Mitglieder ausgewiesen werden. Der 
langjährige Abwärtstrend in den letzten 10 Jahren konnte 
leicht abgebremst werden.

Per 31.12.2022 waren total 366 Mitglieder über den Ver-
band organisiert. Die Sektion Kanton Bern ist weiterhin 
die grösste Sektion im VSSM.

Neue Aktivmitglieder: Regionalsektion

3 Schreiner AG, Ittigen Stadt Bern

Schreinerei Peter GmbH, 
Brüttelen

Mittelland West

Schreinerei Rothen AG,  
Lanzenhäusern

Mittelland West

Cuizina AG, Aeffligen Emme-Aare

Haldi & Stahl GmbH,  
Amsoldingen

Thun & Umgebung

Neue Einzel- &  
Kadermitglieder:

Regionalsektion

keine –

Neue Altmeister Regionalsektion

Peter Pfister, Schwarzenburg Stadt Bern

Richard Sommer, Dürrenroth Oberaargau

Claudio Caviezel,  
Münchenbuchsee

Stadt Bern

Austritte Aktivmitglieder Regionalsektion

Bachmann Schreinerei AG, 
Belp

Emme-Aare

Andreas Pfister GmbH, Bern Stadt Bern

Claudio Caviezel GmbH, Bern Stadt Bern

Bandi Ladenbau AG, Oberwil Mittelland West

Wiedmer Ulrich,  
Oeschenbach

Oberaargau

Richard Sommer, Dürrenroth Oberaargau

Schreinerei Liechti AG,  
Amsoldingen

Thun & Umgebung

Austritte Einzel- &  
Kadermitglieder

Regionalsektion

keine –

Austritte Altmeister Regionalsektion

Helbling Theodor, Aegerten Mittelland West

Zurfluh Marcel, Murten Stadt Bern

Morgenegg Anton,  
Niederwangen

Stadt Bern

Aellig Peter, Bowil Emme-Aare

Verstorbene Mitglieder Regionalsektion

Schmutz Christian  
Altschreinermeister

Emme-Aare

Frossard Adolf 
Altschreinermeister

Thun & Umgebung

Schüpbach Ernst 
Altschreinermeister

Thun & Umgebung

Mitgliederbestand per 31.12.2022
 275 Aktivmitglieder
 17 Einzelmitglieder
 7 Kadermitglieder
 67 Altmeister
 1 Ehrenmitglied

Jahresrechnung 2022
Das Ergebnis der Jahresrechnung 2022 schliesst mit  
einem Gewinn von ca. CHF 70’000.– ab. Budgetiert war 
ein Mehraufwand von CHF –21’500.–. Nicht getätigte 
Abschreibung auf der Liegenschaft Mottastrasse von 
CHF –55’000.–, keine Auflösungen von Rückstellungen 
und nicht getätigte aber budgetierte Ausgaben von  
rund CHF 35’000.– führten zu diesem positiven Ergebnis.

Der vom Bauinspektorat der Stadt Bern vorgeschriebene 
Rückbau der Dachwohnung Mottastrasse in eine Wohn-
einheit (vormals Büro) und der daraus folgende Mieter-
wechsel konnte mit einem Aufwand von CHF 80’448.– 
abgeschlossen werden. Der getätigte Aufwand für  
die Infrastruktur der Geschäftsstelle in Burgdorf beträgt  
CHF 33’020.–. Die Beträge wurden aktiviert und sind  
in der Bilanz 2022 ausgewiesen.

Die Bilanz 2022 weist erneut eine sehr zufriedenstellende 
Liquidität von CHF 235’329.10 aus. Das Anlagevermögen 
wird mit einem Wert von CHF 1’428’469.45 ausgewiesen. 
Demgegenüber stehen kurz- und langfristige Verbindlich-
keiten in der Höhe von CHF 1’128’445.90. Per 1.12.2023 
weist die Bilanz somit ein Verbandsvermögen von  
CHF 535’352.65 aus.

Dank
Ich danke allen Vorstands- und Arbeitsgruppenmitgliedern 
für die unkomplizierte und kollegiale Zusammenarbeit. 
Ein weiterer Dank geht an alle Akteure/innen, die den 
Schreinermeisterverband und seine Interessen in irgend-
einer Art vertreten oder unterstützt haben. Ein Danke-
schön gilt auch dem BWZ-Lyss, dem Mittelschul- und 
Berufsbildungsamt des Kantons Bern, der Technischen 
Fachschule Bern, den Berufsfachschulen und Verbands-
mitarbeiter/innen des VSSM für die weiterbringende und 
unterstützende Zusammenarbeit.
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Setzen Sie ein Statement

Mit Ihrem Design und 
unserem Stein ist jedes  
Objekt einzigartig.

Besuchen Sie unsere neue Ausstellung 
und erleben Sie die neuen Beratungs- 
welten von Schär+Trojahn! 

Wir führen ein grosses Sortiment an  
Naturstein, Keramik und Quarzkomposit. 

Für Küchen, Tische und Regale innen 
und aussen. In privaten Wohlfühlorten  
oder repräsentativen Geschäftsräumen.

 
 

 
Schär+Trojahn AG 
Bahngässli 12 · 3172 Niederwangen 
www.schaer-trojahn.ch

Besuchen Sie unser 
Vorführcenter in Ebikon 
und überzeugen Sie sich
selbst
Sägen | CNC | Kantenanleimen | Schleifen | Hobeln | Kombimaschinen | Hacker | Absaugtechnik

zerkleinern+brikettieren

Über 50 
Vorführ

maschinen

 Arthur Bründler AG
Ronstrasse 1 · 6030 Ebikon
 www.bruendler.ch info@bruendler.ch

Ebikon 
überzeugen Sie sich

Sägen | CNC | Kantenanleimen | Schleifen | Hobeln | Kombimaschinen | Hacker | Absaugtechnik

041 445 01 20
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Jahresbericht Öffentlichkeitsarbeit 2022
Der Jahresbericht zeigt zahlreiche Impressionen der durchgeführten Aktivitäten und  
Veranstaltungen, die vom VSSM initialisiert und vom SKB unterstützt wurden.

Die Arbeitsgruppe Öffentlichkeitsarbeit mit den Mitgliedern Daniela Rothenbühler,  
Peter Tanner und René Zybach sieht ihren Aufgabenbereich in der Information zu und 
der Unterstützung von VSSM-Aktivitäten sowie der Mitgestaltung des SKB-Auftritts in  
der Öffentlichkeit.

Rückblick Bereich  
Öffentlichkeitsarbeit

René Zybach
Vizepräsident Bereichsleiter Öffentlichkeitsarbeit

Pod Chair – neuer Messeauftritt
Mit dem Pod-Chair hat der Verband Schweizerischer Schreinermeister und Möbelfabri-
kanten VSSM ein beeindruckendes Projekt lanciert, um Jugendliche für den Schreiner-
beruf zu begeistern.

Die Idee war einfach: Ein Projekt mit Wow-Effekt soll Kinder und Jugendliche auf den 
Schreinerberuf aufmerksam machen und sie dafür begeistern. Entstanden ist der  
Pod-Chair, ein überdimensionaler, futuristisch anmutender Stuhl zum Gamen und Filme-
schauen.

Der VSSM hat mit dem Pod Chair ein tren-
diges, sehr auffälliges Ausstellungsobjekt 
entwickelt, welches im Zentrum der neuen 
Informations-Werbefilme steht. Die drei  
Filme «Traum mit Wow-Effekt», «Blick in 
die Produktion», «Zukunftsperspektiven» 
und der neue Messeauftritt mit dem be-
sonderen Stuhl können ab sofort für Veran-
staltungen, Berufs- oder Gewerbemessen 
und Tage der offenen Türen beim VSSM 
kostenlos gebucht werden.
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Vergünstigungen für VSSM-Mitglieder
Der VSSM schaltet nebst den aktuellen Vergünstigungen 
laufend neue Angebote auf, die Ihnen als VSSM-Mitglied 
gegenüber dem Nichtmitglied einen massgebenden 
Vorteil verschaffen. Nutzen Sie diese Angebote und profi-
tieren Sie!

BP-Tankkarte: Profitieren Sie von 6 Rappen Rabatt pro 
Liter Treibstoff und dies an rund 350 BP-Tankstellen in 
der Schweiz.

Hotelcard: Hunderte Hotels mit bis zu 50 % Rabatt bu-
chen mit Bestpreis-Garantie!

Orion Rechtsschutzversicherung: Professionelle und 
kostengünstige Rechtsschutz lösungen mit exklusiven 
15 % Prämienreduktion!

SWICA: Gesunde Mitarbeitende sind die Basis eines 
erfolgreichen Unternehmens. In Versicherungsfragen 
setzt der VSSM daher auf die SWICA Gesundheits-
organisation. Als VSSM-Mitglied profitieren Sie von 
verschiedenen Vorteilen.

Fahrzeugpartner Ford: Als VSSM-Mitglied profitieren 
Sie bei Ford von zahlreichen Vorteilen beim Einkauf und 
der Finanzierung Ihrer Geschäftsfahrzeuge. Ford bietet 
Ihnen erstklassige Flottenkonditionen und Spezialange-
bote für die Berufsmobilität bereits ab einem Fahrzeug.

Fahrzeugeinrichtungen Bott: Die Fahrzeugeinrichtung 
«bott vario3» zählt momentan zu den sichersten und 
ausgeklügeltesten Fahrzeugeinrichtungen auf dem Markt. 
Mit einer VSSM-Mitgliedschaft profitieren Sie von 15 % 
Spezialrabatt!

www.riwag.ch

SCHALLSCHUTZ

FLUCHT- UND RETTUNGSWEGE

BRANDSCHUTZ

EINBRUCHSCHUTZ

STRAHLENSCHUTZ

UMWELTSCHUTZ

RAUCHSCHUTZ

rz_Riwag_Tueren_Bande_2000x1000mm.indd   2rz_Riwag_Tueren_Bande_2000x1000mm.indd   2 16.11.21   16:1816.11.21   16:18
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SwissSkills 2022
Fünf Tage voll mit Emotionen, tollen Begegnungen und 
interessanten Gesprächen – was für ein Event! Das Gelän-
de der Bernexpo war zwischen dem 7. und 11. September 
2022 zum dritten Mal nach 2014 und 2018 DER Schau-
platz der zentralen Schweizer Berufsmeisterschaften 
SwissSkills. Dieser wurde zur riesigen temporären Bühne 
für über 1’000 junge Berufsleute aus rund 140 verschie-
denen Schweizer Lehrberufen. Verteilt über die fünf Ver-
anstaltungstage verzeichnete man rund 120’000 Besu-
cherinnen und Besucher.

Als SwissSkills Champions 2022 kürten sich: Elmar 
Wyrsch (Kategorie Möbel) und Loïc Santschi (Kategorie 
Massivholz) und sicherten sich die Tickets für die 
WorldSkills in Lyon 2024. Gratulation an die Gewinner!

Schreiner-Ei ersetzt Weihnachtsbaum
In diesem Jahr wurde die Weihnachtsbaumaktion durch 
den VSSM weitergeführt. Die Beteiligung an dieser Aktion 
war wieder überwältigend. Die Weihnachtsbaumaktion 
wird nun auslaufen und durch das Schreiner-Ei ersetzt.  
Ab Herbst 2021 konnte via Schreiner-Shop jedes VSSM-
Mitglied dieses Kundengeschenk bestellen, um an  
Ostern 2022 ein spezielles SchreinerEizeichen zu setzen.

Zukunftstag 2022
Mit Begeisterung begleiteten am Zukunftstag 2022 Tau-
sende von Mädchen und Jungen eine Bezugsperson  
an den Arbeitsplatz oder beteiligten sich an spannenden 
Spezialprojekten.

Grosse Nachfrage bei den Spezialprojekten
Insgesamt wurden 8’240 Projektplätze angeboten; 1’240 
Betriebe, Organisationen und Bildungsinstitutionen führ-
ten ein Spezialprojekt durch. Auch dieses Jahr waren 
zahlreiche Spezialprojekte innerhalb der ersten Stunden 
ausgebucht.

SKB Termine 2023
14.–18. September 2023 BAM
9. November 2023 Zukunftstag

Ihre VSSM-Ansprechperson: 
Claudio Valenti – Marketing & Kommunikation
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Dienstleister aus Leidenschaft  NNääff  SSeerrvviiccee  uunndd  MMaasscchhiinneenn  AAGG          HHeerriissaauu  //  BBiieell          
007711  335533  0099  0099          wwwwww..nnaaeeff--aagg..cchh          iinnffoo@@nnaaeeff--aagg..cchh  
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DECOVIE
SETZT AKZENTE IM LEBEN

Die Kollektion von DECOVIE verwandelt 
Wohnraum in Wohlfühlraum und 
Aussenwände in Ansehwände.
Verleihen Sie Ihrem Leben einen 
individuellen Touch und profitieren Sie von 
grenzenlosen Möglichkeiten.

Sichern Sie sich jetzt Ihre 
OLWO DECOVIE-Kollektion 
mit über 160 Decoren.

Weitere Informationen finden Sie unter: 
olwo.ch/decovie 

OLWO AG 
olwo.ch
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Jahresbericht Aus- & Weiterbildung 2022
Das Kurswesen im Jahr 2022 ist ohne jegliche Zwischenfälle verlaufen. Einzelne Lernen-
de sind noch am Nachholen von coronabedingten Kursausfällen. Vielen Dank an die 
üK-Organisationen der Regionalsektionen und dem gesamten Leiter-Team für die wert-
volle Arbeit!

Lehrverträge 2022
Auch dieses Jahr konnten wir mit guten Lernendenzahlen in das neue Lehrjahr starten. 
Verglichen mit dem Vorjahr wurden die Lehrverträge etwas früher abgeschlossen.  
Die Anzahl Lehrverträge entsprechen ca. den Vorjahreszahlen.

EFZ + EBA EFZ EBA
Total neue Lehrverhältnisse 2021 244 194 50

Schreinermeisterverband Kanton Bern 211 166 45

Schreinermeisterverband Berner Oberland 33 28 5

Total neue Lehrverhältnisse 2022 246 195 51

Schreinermeisterverband Kanton Bern 214 171 43

Schreinermeisterverband Berner Oberland 32 24 8

 
Die negative Tendenz der vielen Lehrabbrüche oder Vertragsänderungen zieht sich leider 
auch in diesem Jahr weiter. Jede Auflösung hat ihre eigene Geschichte und zum Teil 
auch Tragik, sich wiederholende Ursachen sind nicht erkennbar. 

Statistik Qualifikationsverfahren 2022 (TP/IPA)
Das gesamte Qualifikations-Verfahren konnte ohne Zwischenfälle wunschgemäss 
durchgeführt werden. Nachstehend die Eckdaten zum QV-Jahr 2022 im Vergleich  
zum Vorjahr.

LAP 2021 Teilprüfung IPA EBA
Kandidaten (TP Durchfallquote 6.3 %) 123 120 22

Total Kandidat/innen im QV 265 – –

LAP 2022 Teilprüfung IPA EBA
Kandidaten (TP Durchfallquote 2.1 %) 143 101 14

Total Kandidat/innen im QV 258 – –

Rückblick Bereich  
Aus- und Weiterbildung

Remo Tschaggelar
Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung
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Lehrabschlussfeier 2022
Die Lehrabschlussfeiern Ende Juni konnten im normalen 
würdigen Rahmen stattfinden. In Langenthal, Lyss, Lang-
nau, Thun und an der TFBern konnten die Absolventinnen 
und Absolventen ihre Fähigkeitszeugnisse und Atteste in 
Empfang nehmen. 

Wer im Kanton Bern mit der Schlussnote 5,1 und höher 
abschliesst, wird belohnt. In diesem Jahr waren es 26 
junge Schreinerinnen und Schreiner, die Werkzeuge,  
Gutscheine, Uhren und Weiteres entgegennehmen durften. 
Damit dies ermöglicht werden kann, ist unserem LAP-
Eventpartner, der Rudolf Geiser AG aus Langenthal, ein 
grosser Dank auszusprechen. Ab Note 5,4 erhalten die 
Absolventinnen und Absolventen einen geschnitzten  
Hobel – die wohl begehrteste Auszeichnung. Sechs Absol-
venten/innen haben diese Leistung erbracht. Jahrgangs-
beste gab es gleich deren drei mit der Schlussnote 5,5.

Absolvent/innen Schreiner/in EFZ  
mit Hobel aus dem SKB-Gebiet
Note 5,5: Perret Chantale / Zwahlen Svenja /  
 Schmid Josia
Note 5,4: Kilchenmann Aron Emanuel / Rothhaupt Miro /  
 Aebersold Nils

Absolvent/innen Schreinerpraktiker/in EBA
Note 5,4: Tajik Abdulbasir

Regionalmeisterschaften Wettingen
Kein Berner auf dem Podest
Für die Qualifikation in die Schreiner-Nati mit dem Fernziel 
WorldSkills Lyon wäre ein Podestplatz nötig gewesen. 
Unser Berner-Team konnte die erhoffte Leistung am 
Wettkampftag nicht abrufen. Nach intensiver Vorbereitung 
in 6 Trainings an den ÜK-Standorten Langenthal, Interlaken 
und Langnau waren die Kandidat/innen gut gerüstet 
nach Wettingen gereist. An den Wettkampftagen hat es 
leider nicht funktioniert. Jungschreiner/innen aus den 
Sektionen Aargau und Luzern konnten diese Tage erfolg-
reicher gestalten.

Rendez-vous Job
Verein «Berner Erlebnistag Berufsbildung»
Von Mitgliedern des Gewerbeverbandes Berner KMU 
wurde der Verein Berner Erlebnistag Berufsbildung ge-
gründet. Der Verein hat das Ziel, den Schülerinnen und 
Schülern die Berufslehre näher zu bringen. An zwei  
Tagen können Lehrpersonen mit ihren Fünft- bis Acht-
klässlern in verschiedenen üK-Lokalen die verschiedensten 
Berufe erleben. Abgeschlossen werden die Erlebnistage 
mit einem Tag der offenen Türen in den Kurslokalen. Im 
SKB-Gebiet haben sich Langenthal, Langnau und Lyss 
beteiligt. Bei der ersten Teilnahme 2022 konnte noch nicht 
der grosse Erfolg eingefahren werden. Wir sind jedoch  
davon überzeugt, dass das Jahr 2023 erfolgreicher wird.
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8. Berner Freizeitwettbewerb 2021–2022
Mit der Ausschreibung Anfang August 2021 fiel der Start-
schuss zum 8. Berner Freizeitwettbewerb. Dazu wurden 
knapp 280 Lehrbetriebe des Schreinermeisterverbandes 
Kanton Bern / Berner Oberland angeschrieben und dazu 
aufgefordert, ihre Lernenden für die Teilnahme an diesem 
Wettbewerb zu motivieren. Zur Teilnahme berechtigt  
waren alle Lernenden vom 2. bis 4. Lehrjahr.

Organisiert wird dieser Freizeitwettbewerb, welcher jeweils 
alle drei Jahre durchgeführt wird, durch den VSSM Kanton 
Bern / Berner Oberland in Zusammenarbeit mit den Be-
rufsfachschulen Frutigen Langenthal, Lyss und Langnau.

Mit Ablauf der Anmeldefrist konnte eine stolze Teilnehmer-
zahl von 71 Lernenden verzeichnet werden. Dabei sind 
aus dem 2. Lehrjahr 29 Anmeldungen, aus dem 3. Lehr-
jahr 24 und aus dem 4. Lehrjahr 18 Anmeldungen ein- 
gegangen. Der Anteil an jungen Schreinerfrauen belief 
sich auf rund 25 %.

Am Abgabetermin wurden an den Ausstellungs-Standorten 
Lyss, Langnau und Langenthal die Wettbewerbsarbeiten 
durch Fachexpert/innen bewertet und ausgezeichnet.  
Dabei wurden pro Lehrjahr durch die Expert/innen drei 
Gewinner/innen ernannt, welche an der Rangverkündigung 
einen Preis in Empfang nehmen durften.

Damit diese originellen Unikate, welche mit professioneller 
Genauigkeit hergestellt wurden, dem Publikum nicht  
vorenthalten werden, erhielten sämtliche Kandidat/innen 
die Gelegenheit, das Wettbewerbsstück in ihrer Region 
auszustellen. Zusätzlich wurde eine Arbeit pro Ausstel-
lungsort mit einem Publikumspreis ausgezeichnet.

Als krönender Abschluss dürfen alle Erstplatzierten aus 
dem 2. bis 4. Lehrjahr im Oktober 2022 an der Holz Basel 
ihre Unikate ausstellen und nehmen am Wettbewerb 
Schreiner-Nachwuchsstar teil.

Erneut schaffte es ein Lernender aus dem Kanton Bern 
aufs Podest. Tobia Inniger, Wimmis BE (Gafner Creaktiv 
AG) platzierte sich mit seinem «Töggelikasten» auf dem 
2. Rang. Herzliche Gratulation.

Ein grosses Dankeschön auch an unsere Partner und 
Sponsoren, welche den SBK bei diesem Anlass finanziell 
unterstützt haben. Dies waren die Firmen:
•  V-Zug AG
•  Emmental Versicherung
•  Immer AG
•  KOCH Group AG

kobu.ch – Vorkurse auf die Berufslehre
Im vergangenen Jahr haben 27 Lernende aus der Schrein-
erbranche an diesem Projekt teilgenommen, welches  
seit 2011 eine grosse Nachfrage hat. Insgesamt haben 
aus dem Bauhaupt- und Bauneben gewerbe 145 Lernende 
teilgenommen.

Unter der Leitidee: «Lehre isch e Chrampf!» zeigten Sandra 
Kobel und Ueli Fiechter auch in diesem Jahr den zu-
künftigen Lernenden, was u.a. in der Berufs schule auf  
sie zukommen wird.

Dank
An dieser Stelle möchte ich mich bei meinen Kameraden 
von der Arbeitsgruppen A + W, den Leitenden der über-
betrieblichen Kurse, den Berufsschullehrpersonen und 
vor allem Martin Schafer, unserem Geschäftsleiter, welcher 
mich in meinem Amt immer voll unterstützt, recht herzlich 
bedanken. Auch allen Lehrbetrieben danke ich für ihren 
unermüdlichen und grossen Einsatz zu Gunsten unserer 
nächsten Schreinergeneration.
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Maschinen und Anlagen für die Holz- und Kunststoffverarbeitung

Luzernerstrasse 26  I  CH-6294 Ermensee  I  Telefon +41 41 919 90 20
www.ineichen.ch   I  info@ineichen.ch

Handling 

BARTH
APS-ORGAAPS-ORGA

Filteranlagen

BG-Jet 250
bis 8000 m3/h
mit Container

Hobeln

HOFMANN
Abricht-
Dickenhobelmaschinen

HOFMANN

Dickenhobelmaschinen

Sägen

SCM
Formatkreissäge

Kehlen

HOFMANN
Kehlmaschinen
HOFMANN
Kehlmaschinen

«Wir sind für Sie da»

Service, Wartung, Reparatur und Transport

CNC

Biesse
Rover A FT
Biesse
Rover A FT

Ineichen AG

UNTHA
LR 630
Einwellenzerkleinerer

Zerkleinern
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Erfolgsrechnung 2022

Sektion SKB

Ertrag Sektion Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

SKB Mitgliederbeiträge 280’402.63 278’000.00 280’813.32

VSSM Beitragsrabatt 14’250.55 13’500.00 13’781.90

SKB Partnerkonzept 21’250.00 21’200.00 21’250.00

VSSM Verbandspartner 10’000.00 10’000.00 10’000.00

Rückvergütung BBF-Schreiner 33’650.00 33’700.00 34’250.00

Verluste / Veränderung Delkredere 160.00 –1’000.00 –4’004.00

ausserodentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00

Total Ertrag Sektion 359’713.18 355’400.00 356’091.22

Aufwand Sektion

Personalaufwand Geschäftsleitung 145’969.50 149’500.00 140’139.20

Betriebsaufwand Geschäftsstelle 20’787.60 0.00 0.00

Vorstand – Geschäftsleitung 14’704.80 16’500.00 15’543.20

Versammlungen GV / DV 26’390.60 35’100.00 19’723.10

Öffentlichkeitsarbeit 4’478.70 18’300.00 4’609.30

Aus- & Weiterbildung 59’062.24 56’600.00 61’305.28

QV Aufwände / Experten 5’468.15 10’500.00 10’161.05

Finanzen 4’231.20 6’900.00 4’726.90

Finanzaufwand 1’846.51 200.00 206.00

Mitgliederbeiträge Organisationen 5’833.00 14’500.00 10’000.00

EDV / Tel. / Porto / Büromaterial 10’258.16 7’200.00 6’970.20

übriger Verwaltungsaufwand 0.00 0.00 0.00

üK-Projekt 13’064.50 49’700.00 17’834.65

Steuern 35.25 1’000.00 0.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 –20’000.00 0.00

Total Aufwand Sektion 312’130.21 346’000.00 291’218.88

Ausserordentlicher Aufwand Umzug Burgdorf 2’880.55

Ergebnis Sektion 44’702.42 9’400.00 64’872.34
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Erfolg Liegenschaft 2022

Ertrag Liegenschaft Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

Mieteinnahmen 55’798.00 58’700.00 58’764.00

Total Ertrag Liegenschaft 55’798.00 58’700.00 58’764.00

Aufwand Liegenschaft

Liegenschaftsaufwand 30’576.10 34’650.00 15’136.30

Total Aufwand Liegenschaft 30’576.10 34’650.00 15’136.30

Ergebnis Liegenschaft 25’221.90 24’050.00 43’627.70

Zusammenfassung

Positionen Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

Ergebnis Sektion SKB 44’702.42 9’400.00 64’872.34

Ergebnis Liegenschaft 25’221.90 24’050.00 43’627.70

Abschreibung Liegenschaft 0.00 –55’000.00 –55’000.00

Ergebnis nach Abschreibungen 69’924.32 –21’550.00 53’500.04

Fachkräftemangel?
—
Wie wird Ihr Unternehmen als attraktive Arbeitgeber-Marke erkannt? 

Sprechen Sie mit uns über Organisationsentwicklung  
und Kommunikation im Employer Branding. 

Hier gibt’s Infos:

Casalini Werbeagentur AG | Sandrainstrasse 3 | 3007 Bern | 031 312 22 20 | contact@casalini.ch | casalini.ch
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Bilanz

per 31.12.2022 (in CHF) 2022 2021

Aktiven

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel

Kasse 23.20 120.70

Postkonto 29’200.93 68’186.18

Bank EEK Liegenschaftskonto 9’241.00 214’890.10

Bank EEK Sparkonto 171’547.95 0.00

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5’556.00 8’212.20

Übrige kurzfristige Forderungen 12’429.05 0.00

Vorräte, nicht fakturierte Dienstleistungen 2’520.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 4’810.97 2’329.80

Total Umlaufvermögen 235’329.10 293’738.98

Anlagevermögen

Finanzanlagen 1.00 1.00

Mobile Sachanlagen 33’020.20 0.00

Immobile Sachanlagen

Liegenschaft Mottastrasse 980’000.00 980’000.00

Sanierung Mottastrasse 2013 335’000.00 335’000.00

Sanierung Mottastrasse 2022 80’448.25 0.00

Total Sanierung Mottastrasse 415’448.25 335’000.00

Total Anlagevermögen 1’428’469.45 1’315’001.00

Total Aktiven 1’663’798.55 1’608’739.98

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6’682.80 20’052.70

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 10’777.30 0.00

Passive Rechnungsabgrenzung 2’255.80 14’758.95

Kurzfristiges Fremdkapital

Hypothek Bank EEK 500’000.00 500’000.00

Darlehen RS Mittelland West 300’000.00 300’000.00

Darlehen RS Stadt Bern 300’000.00 300’000.00

Rückstellungen diverse

Rückstellungen 8’730.00 8’500.00

Total Fremdkapital 1’128’445.90 1’143’311.65

Eigenkapital

Eigenkapital 384’228.33 330’728.29

Fonds für berufl. Grundbildung 81’200.00 81’200.00

Jahresergebnis 69’924.32 53’500.04

Total Eigenkapital am 31.12. 535’352.65 465’428.33

Total Passiven 1’663’798.55 1’608’739.98



23

Bericht der Revisionsstelle
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Diplomandinnen und Diplomanden 2022

Techniker/in HF Schreinerei / Innenausbau 
2022 
Bärtschi Sven Bern
Etgeton Benjamin Martin Bern
Feldmann Felix Burgdorf
Feller Mike Bern
Kiser Martin Meiringen
Roduner Rafael Laupen
Roggli Joas Belp

Höhere Fachprüfung Schreinermeister/in 
2022 
Grütter Andreas Herzogenbuchsee
Mathys Tobias Wiedlisbach
Stutz Michael Paul Thun
Thalhammer Thomas Thun

Berufsprüfung Produktionsleiter/in 
2022 
Mohler Christoph Langnau i. E.

Berufsprüfung Projektleiter/in 
2022 
Fankhauser Jürg Heimisbach
Gasser Michael Bowil
Fluri Lukas Matzendorf
Gäumann Julian Lyss
Kuhn Robin Thörishaus
Läng Livio Utzenstorf
Witschi Daniel Biglen

Fertigungsspezialist/in VSSM 
2022 
Aegerter Tobias Büetigen
Baumgartner Sascha-Jan Zollbrück
Bigler Sylvain Laurent Ostermundigen
Bögli Ramona Zollikofen
Egli Nick Luca Worben
Grossenbacher Jimmy André Burgdorf
Lüthi Mathias Lützelflüh
Munz Zoe Barbara Toffen
Schopfer Annalena Rebecca Hettiswil b. Hindelbank
Schweizer Matthias Lukas Seeberg
Siegrist Reto Burgdorf
Stadler Marcel Langnau im Emmental
Staub Philipp Rohrbach
Steinmann Simona Fabienne Thun
Tschanz Andreas Schwanden (Sigriswil)
Walther Yanick Sven Niederwangen b. Bern
Bernhard Denis Gabriel Thun
Cruz Abreu Daniel Vladimir Biel/Bienne

FIX UND FERTIG
ODER FIX GEFERTIGT
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Mitgliederbestand und Mutationen 2022

Mitgliederbestand am 31.12.2022
 275 Aktivmitglieder
 17 Einzelmitglieder
 7 Kadermitglieder
 67 Altmeister
 1 Ehrenmitglied

Neue Aktivmitglieder: Regionalsektion
3 Schreiner AG, Ittigen Stadt Bern
Schreinerei Peter GmbH, Brüttelen Mittelland West
Schreinerei Rothen AG, Lanzenhäusern Mittelland West
Cuizina AG, Aeffligen Emme-Aare
Haldi & Stahl GmbH, Amsoldingen Thun & Umgebung

Neue Einzel- & Kadermitglieder: Regionalsektion
keine 

Neue Altmeister Regionalsektion
Peter Pfister, Schwarzenburg Stadt Bern
Richard Sommer, Dürrenroth Oberaargau
Claudio Caviezel, Münchenbuchsee Stadt Bern

Austritte Aktivmitglieder Regionalsektion
Bachmann Schreinerei AG, Belp Emme-Aare
Andreas Pfister GmbH, Bern Stadt Bern
Claudio Caviezel GmbH, Bern Stadt Bern
Bandi Ladenbau AG, Oberwil Mittelland West
Wiedmer Ulrich, Oeschenbach Oberaargau
Richard Sommer, Dürrenroth Oberaargau
Schreinerei Liechti AG, Amsoldingen Thun & Umgebung

Austritt Einzel- & Kadermitglieder Regionalsektion
keine keine

Austritte Altmeister Regionalsektion
Helbling Theodor, Aegerten Mittelland West
Zurfluh Marcel, Murten Stadt Bern
Morgenegg Anton, Niederwangen Stadt Bern
Aellig Peter, Bowil Emme-Aare

Verstorbene Mitglieder Regionalsektion
Schmutz Christian - Altschreinermeister Emme-Aare
Frossard Adolf – Altschreinermeister Thun & Umgebung
Schüpbach Ernst – Altschreinermeister Thun & Umgebung
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Vorstand

Jürg Rothenbühler 
Präsident

René Zybach
Vizepräsident
Bereichsleiter  
Öffentlichkeitsarbeit

Beat Fankhauser
Vertreter Regionalsektion  
Emme Aare

Markus Ryter 
Vertreter Regionalsektion  
Thun und Umgebung

Walter Hofer
Vertreter Regionalsektion  
Mittelland West

Heinz Hubacher
Bereichsleiter Finanzen

Lukas Krüsi 
Präsident Regionalsektion  
Stadt Bern

Remo Tschaggelar 
Sekretär / Bereichsleiter Aus-  
und Weiterbildung

Thomas Ingold 
Vertreter Regionalsektion  
Oberaargau
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ARGUMENTE FÜR IHREN ERFOLG
■ Persönliche, qualifi zierte 

Ansprechpartner in Ihrer Nähe
■ Zuverlässige Abholung und Anlieferung
■ Qualität und Präzision 

über den ganzen Serviceprozess
■ Nachschleifen von Werkzeugen 

aller Marken

Service 
in Herstellerqualität

Leitz GmbH
Hardstrasse 2, 5600 Lenzburg
Telefon +41 62 886 39 39
www.leitz.org

INSERAT-165x120-Leitz Service.indd   1INSERAT-165x120-Leitz Service.indd   1 17.03.2023   09:47:0417.03.2023   09:47:04

Access Since 1863

Ihr Smartphone als Schlüssel
Glutz eAccess Mobile öffnet Türen, Schranken und Räume. Ohne Schlüssel, ohne Badge und 

sogar von weit weg. Mit dem Smartphone als Schlüssel eröffnen sich viele Vorteile des 

digitalen Zugangsystems von Glutz. Jetzt mehr erfahren unter www.glutz.com

eACCESS
MOBILE

AB SOFORT IM
APP UND PLAY 

STORE
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BERN NORD

Biel/Bienne

Langenthal

Burgdorf

Bern

BERN SÜD

Thun

Interlaken

Nachstehende Personen vertreten die Arbeitgeberseite:

RPK Bern Nord
Dietrich Andreas, Gümmenen
Hofer Thomas, Gümligen
Loosli Manfred, Wyssachen
Streit Martin, Neuenegg

RPK Bern Süd
Eichenberger Peter, Rüfenacht
Schranz Beat, Achseten
Wenger Bruno, Matten b. Interlaken
Wenger Andreas, Wimmis

Tätigkeiten der RPK im Jahr 2022
– Auskünfte an Betriebe (VSSM) und die Zentrale Paritä-

tische Berufskommission des Schreinergewerbes
– Kontrollen bei CH-Firmen im Kanton Bern (Lohnbuch-

kontrollen, Kontrollzeitraum bis 31.12.2020)
– Bearbeitung der laufenden Kontrollen von ausländi-

schen Firmen im Kanton Bern (Entsandte, Kontrolle der 
flankierenden Massnahmen) (Kontrolldatum bis und 
mit 31.12.2020)

Anzahl abgeschlossene CH-Kontrollen im Kanton Bern 
(Kontrollzeitraum bis und mit 31.12.2020)
– 20 Firmen kontrolliert
– 1 Firma ist dem GAV-Schreinergewerbe nicht unterstellt
– 2 Firmen haben keine Abweichungen 

(davon 1 Firma ohne Arbeitnehmer)
– 17 Firmen mit Abweichungen zum GAV (85 %)
– 111 kontrollierte Mitarbeitende
– 63 betroffene Mitarbeitende (57 %) 

Entsandtenkontrollen im Jahr 2023
Die Entsandtenkontrollen auf den Baustellen erfolgen im 
Kanton Bern durch die Arbeitsmarktkontrolle Bern 
(AMKBE). Jährlich werden im Kanton Bern im Schreiner-
gewerbe rund 360 Baustellenkontrollen durchgeführt. Im 
Jahr 2022 war das AWI, Amt für Wirtschaft Kanton Bern, 
resp. die Tripartite Berufskommission des Kantons Bern 
für die anschliessende Bearbeitung der Kontrollen im 
Schreinergewerbe zuständig (kein allgemeinverbindlicher 
GAV-Schreinergewerbe 2022–2025). Über die Kontroller-
gebnisse kann die TPK Kanton Bern keine Auskunft geben.

Paritätische Berufskommission 
Schreinergewerbe

Die Regionalen Paritätischen Berufskommissionen Bern Nord und Bern Süd (nachstehend RPK 
genannt) sind zuständig für die Durchsetzung des GAV Schreiner gewerbe im Kanton Bern. 
Gleichzeitig sind sie aber auch Anlaufstelle und Dienstleister für Betriebe bei Fragen und Unklarheiten 
rund um den GAV. Im Kanton Bern gibt es zwei Paritätische Kommissionen:

RPK Schreinergewerbe Bern Nord / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende
VSSM-Mitglieder: 192 Betriebe 1’120 Arbeitnehmende 992 BA 128 HK

Nichtmitglieder: 456 Betriebe 391 Arbeitnehmende 308 BA 83 HK

Total: 648 Betriebe 1’511 Arbeitnehmende 1’300 BA 211 HK

RPK Schreinergewerbe Bern Süd / Anzahl Betriebe & Arbeitnehmende
VSSM-Mitglieder: 168 Betriebe 1’211 Arbeitnehmende 1’108 BA 103 HK

Nichtmitglieder: 329 Betriebe 205 Arbeitnehmende 150 BA 55 HK

Total: 497 Betriebe 1’416 Arbeitnehmende 1’258 BA 158 HK

BA = Berufsarbeiter/in HK = Hilfskräfte (Angaben gem. ZPK-Firmenverzeichnis)
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Mittelland West

Oberaargau

Stadt Bern

Emme-Aare

Thun und Umgebung

Der Schreinermeisterverband Kanton Bern  
setzt sich aus 5 Regionalsektionen zusammen.
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Partner

Event-Partner  
Lehrabschlussfeier
Rudolf Geiser AG, Langenthal

Event-Partner  
Lehrlingswettbewerb
Koch Group AG, Bern 
Immer AG, Uetendorf

Event-Partner  
WSC-Sektionsmeisterschaft
Böhme AG, Liebefeld

Gönner
Electrolux AG, Zürich
Engel AG, Biel
Sägerei Trachsel AG, Rüti b. Riggisberg

Partner des SKB



31

Unsere starken VerbandspartnerVerbandspartner des VSSM Schweiz

Partner des SKB



Wir bieten
+ Stückliste erstellen,

Material direkt im 
ERP bestellen

+ Kapazitäten und 
Ressourcen verplanen

+ An der CNC fertigen

Ihre individuellen 
Aufträge aus der 
Zeichnung ohne 
Nachbearbeitung

Software für Interieur 
Design und Produktion

CAD+T Schweiz GmbH, +41 41 790 90 70, CH-6343 Rotkreuz
office@cadt-solutions.com, www.cadt-solutions.com
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